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Camara Municipal de Buritama - SP
Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

Lei Complementar n° 30, de 04 de outubro de 2007

Revoga parcialmente o(a) Lei Ordinaria n° 2.024, de 28 de setembro de 1991
Altera o(a) Lei Ordinaria n° 2.024, de 28 de setembro de 1991

"Revoga os artigos 18 e 19, e altera o artigo 188, todos da Lei Municipal n°
2.024/91" e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITAMA, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam revogados os artigos 18 e 19, com todas as suas alineas e paragrafos, ambos da Lei Municipal n° 2.024,
de 28 de agosto de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Buritama.

Art. 18. (Revogado)Art. 18. (Revogado)
| — (Revogado) a
Il — (Revogado)
lll - (Revogado)
IV - (Revogado)
V - (Revogado)
§ 1° (Revogado)
§2° (Revogado)
§3° (Revogado)
§$4° (Revogado)
Art. 19. (Revogado)M (Revogado)
§ 1° (Revogado)
§2° (Revogado)
Art. 2°. SUPRIMIDO
Art. 3°. O artigo 188 da Subsecdo VIl "Da Funcdo Gratificada", constante do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 188. A gratificagdo serd percebida cumulativamente com o vencimento do cargo de que for titular o
gratificado, e corresponderd a 20% (vinte por cento) do seu vencimento bruto

Art. 4°. A Lei Complementar Municipal n® 2.024, de 26 de setembro de 1991, nos termos abaixo, passa a vigorar
acrescida do Capitulo XVI, que trata do estagio probatorio.
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CAPITULO XVI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 276. O Estdgio Probatério é o periodo de trés anos de efetivo exercicio do servidor em estdgio nomeado
para cargo de provimento efetivo em virtude de aprovacdo em concurso publico, durante o qual a aptiddo e
a capacidade sdo objetos de avaliacGo no desempenho do mesmo.

Art. 277. O servidor em estdgio deve cumprir o Estdgio Probatério no exercicio do cargo para o qual foi
nomeado em cardter efetivo.

Art. 278. A Divisdo de Recursos Humanos e os setores correspondentes nas autarquias existentes
encaminhardo o servidor em estdgio probatdrio para exercer suas funcdes nas suas unidades administrativas.
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Art. 279. O estagidrio deve apresentarse no érgédo no qual deve cumprir o estdgio probatério,
imediatamente apds sua posse, além de:

| — desempenhar as atribuicdes do cargo para o qual foi nomeado em virtude de aprovagéo em concurso publico,
cumprindo os deveres e responsabilidades estabelecidos em Lei;

1l - participar das atividades de integracdo, cursos de treinamento e aperfeicoamento profissional;

lll - apor "ciente" nas Fichas de Avaliagéo e no Resultado Final;

LV — apresentar defesa, por escrito, quando ndo concordar com as avaliacées e resultado final da avaliagéo, no
prazo de dez dias, sempre a contar da notificacao, dirigida a ComissGo Permanente de Avaliacdo de Estdgio
Probatorio;

V — apresentar recurso ao Prefeito Municipal ou responsdveis pelas autarquias respectivas, por escrito, sempre a
contar da notificagdo, no prazo de cinco dias;

Pardgrafo unico As decisées do Prefeito e dos titulares das autarquias devem ser prolatadas no prazo de dez dias
a contar do recebimento do recurso da avaliacdo e do resultado final.

Art. 280. As avaliacbes no periodo de Estdgio Probatério ocorrerdo em 8 (oito) etapas, nos termos e periodos
abaixo, contados a partir da data de admisséo, e serdo realizadas em conjunto: pela comisséo e chefia
imediata, a saber:

| — 19 Etapa - no trigésimo dia depois da posse e efetivo exercicio;

Il — 29 Etapa - no sexagésimo dia depois da posse e efetivo exercicio;

lll — 39 Etapa - no sexto més de efetivo exercicio;

IV — 49 Etapa - no décimo segundo més de efetivo exercicio; a

<

— 59 Etapa - no décimo oitavo més de efetivo exercicio;
VI — 69 Etapa - no vigésimo quarto més de efetivo exercicio;
VIl — 79 Etapa - no trigésimo més de efetivo exercicio;

VIll — 8% e ultima Etapa - no trigésimo sexto més de efetivo exercicio.

on

1° A primeira avaliagcdo deverd concentrar andlise na destreza e capacitacdo técnica para o desempenho do

cargo e/ou funcéo.

§ 2° Na hipétese do servidor logo na primeira avaliacdo ndo obter média 6,0 (seis), serd instaurado o devido
processo administrativo nos termos tratado neste regulamento, objetivando o desligamento do servidor em
estdgio do servico publico por inaptiddo técnica.

§3° Nos 06 (seis) tltimos meses, a Comissd@o Permanente de AvaliacGo procederd a andlise e parecer final
quanto a conveniéncia ou ndo da permanéncia do servidor em estdgio no cargo, utilizando como critérios as
avaliacées realizadas durante o Estdgio Probatdrio, e a eventual existéncia de Processo Administrativo Disciplinar.
§4° O resultado final da Avaliagdo de Estdgio Probatdrio serd a média aritmética das 08 (oito) etapas,
considerando-se aprovado o servidor em estdgio que obtiver, no minimo, média igual ou superior a 6,0 (seis).
§5° A cada etapa de avaliagdo serd entregue ao estagidrio uma cépia da avaliacdo efetuada e assinada pela
Chefia imediata, podendo o estagidrio se discordar das avaliacdes efetuadas, expor suas justificativas e
argumentagoes.

§6° Se a Comissd@o mantiver a decisGo acerca da avaliagdo recorrida, poderd o estagidrio recorrer, com efeito,
suspensivo, no prazo de cinco dias a autoridade superior, que terd o prazo de 10 (dez) dias para decidir sobre o
recurso.

§ 7° Na terceira avaliacdo, no sexto més do exercicio, serdo levados em consideracdo também fatos relativos ao
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desempenho funcional do servidor em estdgio desde o seu ingresso.

§ 8° A avaliacéo efetuada pela Chefia serd na presenca do servidor em estdgio e em local reservado.

§9° Todos os pontos avaliados deverdo ser justificados pela Chefia.

§ 10 Para proceder a avaliacéo do estagidrio, os membros que compde a comiss@o deverdo se reunir juntamente
com o servidor em estdgio, sem a presenca da Chefia imediata, e proceder a avaliacéo discutindo e justificando os
pontos avaliados.

§ 11 A nota final da avaliagdo periddica serd a média aritmética obtida entre as notas e conceitos emitidos pela

Comissdo Permanente de Avaliacéo e pela Chefia imediata.

Art. 281. Para efeito da avaliagéo de Estdgio Probatdrio serdo considerados os seguintes fatores avaliativos:

| — Competéncia de Comprometimento (Assiduidade, Disciplina, Responsabilidade e Eficiéncia);
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Il — Competéncia Técnica (Produtividade e Aptiddo).

Pardgrafo unico Para efeito da avaliacdo de Estdgio Probatdrio do Magistério serdo considerados os seguintes
fatores avaliativos:

| — Competéncia de Comprometimento (Assiduidade, Organizagdo, Atualizagdo e Compromisso);

1l — Competéncia Interpessoal (Relacionamento Humano, Participacdo, Comunicagéo e Motivacéo);

lll — Competéncia Técnica (Dominio em Sala de Aula e Iniciativa).

Art. 282. O servidor em estdgio serd avaliado de acordo com as competéncias descritas no artigo 281
"caput" e seu pardgrafo unico, mediante avaliacdo da chefia imediata e da comissGo permanente.

Art. 283. Compete a chefia promover a integracéo do servidor em estdgio ao contexto de trabalho; envolvé-
lo no planejamento das a¢Ges e definicdo das atribuicbes; acompanhar continuamente seu desempenho e
manter as avaliacées atualizadas.

Art. 284. Nos casos de cometimento de falta disciplinar, inclusive durante o primeiro trimestre, o estagidrio
terd sua responsabilidade apurada através de sindicdncia ou processo administrativo disciplinar, observadas
as normas estatutdrias, independente da continuidade do Estdgio Probatdrio.

Art. 285. Verificada a hipdtese do servidor em estdgio ter tido mais de uma subordinagdo no periodo de
avaliagdo, esta serd de competéncia da chefia perante a qual esteve subordinado por mais tempo,
prevalecendo, em caso de igualdade, a ultima.

Art. 286. Fica criada, junto a DivisGo Municipal de Recursos Humanos, uma Comissd@o Permanente de
Avaliagdo de Estdgio Probatério, designada através de Portaria pela autoridade competente, com os
seguintes integrantes: a
| — um servidor estavel da DivisGo de Recursos Humanos;

Il - um servidor estdvel com maior tempo de servico no Orgéo Publico Municipal, detentor de padréo igual ou
superior aos estagidrios;

Il = um servidor estdvel indicado pelo Sindicato dos Servidores Municipais.

§ 1° A duracdo do mandato dos membros da ComissGo Permanente de Avaliacdo de Estdgio Probatério é de
quatro anos, podendo ser reconduzidos por mais uma tnica vez, no todo ou em parte.

§2° Para os servidores das autarquias, por ato de seu representante legal, serdo criadas comissoes préprias,
vinculadas aos referidos érgdos.

§ 3° A Divisd@o Municipal de Recursos Humanos, e autarquias existentes devem designar, por Portaria, um
servidor municipal para secretariar a ComissGo Permanente de Avaliagdo de Estdgio Probatorio.

§4° A Coordenacdo da Comissdo Permanente de AvaliacGo de Estdgio Probatdrio ficard a cargo de servidor da
DivisGo Municipal de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal indicado pelo Prefeito Municipal ou titular das
autarquias respectivas.

Art 287, E de competéncia da Comissdo Permanente de Avaliacdo de Estdgio Probatério:

| — elaborar e controlar a execugédo do cronograma dos estdgios probatdrios;

Il — orientar o responsdvel pelo érgéo e as chefias imediatas quanto ao funcionamento, controle e avaliacéo do
Estdgio Probatério;

lll — assessorar as Comissoes Especiais de Avaliacdo dos membros do Magistério;

IV — Efetuar avaliacées de estagidrios nas hipéteses do artigo 285 deste Estatuto;

V — coordenar todo o processo de avaliagdo do Estdgio Probatdrio.
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Art. 288. Compete ao servidor em estdgio conhecer as atribuicoes do cargo; o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de BURITAMA; o Regimento Interno do 6rgéo no qual encontra-se exercendo suas
funcdes; participar do planejamento das ac6es, das defini¢ées de atribuicbes e acompanhar junto a chefia
suas avaliagoes.

Art. 289. Durante o periodo de cumprimento do Estdgio Probatério, o servidor em estdgio ndo poderd
afastar-se do cargo para qualquer fim, salvo para gozo de licen¢a para tratamento de satide e por acidente
de servigo, licenca a gestante, lactante e adotante, licenca paternidade, férias, nojo ou gala.

Pardgrafo unico  Nos casos previstos no "caput" deste artigo seréo adotados os seguintes procedimentos,
conforme o periodo de afastamento do servidor em estdgio:

| — quando igual ou inferior a 50% (cinqlienta por cento) do periodo avaliativo, poderd ter continuidade, sem
prejuizos, nos 50% (cinqlienta por cento) restantes de exercicio das atividades do cargo;
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Il — quando superior a 50% (cinqlienta por cento) do periodo avaliativo, o estdgio probatdrio ficard suspenso,
sendo retomado, quando do retomo ao exercicio das atividades do cargo.

Art. 290. O servidor em Estdgio Probatério ndo pode ser cedido ou colocado a disposicéo de outros érgdos
publicos ou entidades.

Art. 291. Quando o servidor em Estdgio probatério for designado para desempenhar cargo de livre
provimento em comisséo ou funcdo gratificada, ou afastar-se por motivos particulares, o periodo de
avaliagdo do Estdgio Probatdrio ficard suspenso enquanto perdurar a suspenséo do exercicio do cargo do
qual tomou posse em virtude de ter passado em concurso publico, permanecendo as avaliacées ja realizadas
e somente sendo retomadas quando o servidor em estdgio retornar ao exercicio do seu cargo de origem.

Art. 292. Caso o servidor em estdgio ndo consiga obter a média exigida durante o periodo de estdgio
probatério, deverdo ser promovidas reuniées no dmbito do préprio érgdo, entre servidor em estdgio e
respectivas chefias, se necessdrio com a interveniéncia das hierarquias superiores, objetivando identificar as
variaveis que possam estar interferindo em sua produtividade, assegurar a auséncia de equivocos no
momento da avaliagdo, bem como para adogéo de procedimentos que possibilitem a melhoria de seu
desempenho.

Pardgrafo unico Nos casos previstos no "caput" deste artigo as reunides deverdo ser registradas em Ata e
assinadas pelos seus participantes.

Art. 293. As avaliacbes das chefias imediatas serdo apreciadas em cardter final pela ComissGo Permanente
de Avaliagéo de Estdgio Probatério.

Pardgrafo unico Compete ainda a Comisséo Permanente de Avaliacdo de Estdgio Probatdrio pronunciar-se, em,
cardter final, sobre a "Avaliacdo Final de Desempenho" para fins de Aquisicdo da Estabilidade e Efetividade do
servidor em estdgio

Art. 294. Ao final do periodo de Estdgio Probatério, para o servidor em estdgio que néo obtiver média para
aprovacdo ou se for reprovado, serd autuado Processo de Irreqularidade, assegurando ao mesmo amplo
direito de defesa, para somente ao depois, se for o caso, ser o servidor em estdgio exonerado.

Art. 295.  Os servidores sujeitos ao Estdgio Probatdrio que néo estejam subordinados diretamente a uma
chefia imediata, seréo avaliados pela Comissdo Permanente de Avaliacéo de Estdgio Probatério.

Art. 296. Os membros do Quadro do Magistério Publico Municipal em Estdgio Probatério serdo avaliados
por uma Comissdo Especial de Avaliacdo de Estdgio Probatério formado por:

| — diretor de escola em que for designado - (membro nato);

Il — dois professores escolhidos por seus pares em cada turno de funcionamento da escola.

§ 1° A duragdo do mandato da Comissdo Especial de Avaliacéo de Estdgio Probatdrio é de quatro anos, podendo
ser reconduzidas por mais uma unica vez, no todo ou em parte.

§2° Os membros do Magistério em exercicio na zona rural sd@o avaliados por uma Comisséo composta por dois
supervisores da DivisGo Municipal da Educagéo.

§3° Em se tratando de escola onde todo o quadro de professores cumpre Estdgio Probatério, a avaliacdo serd
efetuada por Comissd@o Permanente de Avaliagdo de Estdgio Probatdrio, designada por portaria da autoridade
competente e formada pelos sequintes membros:

| — um servidor estavel da DivisGo de Recursos Humanos;

Il — um servidor estdvel indicado pelo Sindicato dos Servidores Municipais;
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lll = um servidor estdvel da DivisGo Municipal de Educacéo.

§4° A coordenacdo dos trabalhos da Comisséo Especial de Avaliacéo de Estdgio Probatdrio serd efetuada pelo
diretor da escola e, em se tratando de situacdo prevista nos pardgrafos anteriores o coordenador serd escolhido
entre os membros da Comissao.

Art. 297. Compete a Comissdo Especial de Avaliacdo de Estdgio Probatdrio dos membros do Magistério:

| — avaliar e preencher a ficha de avaliacédo do Estdgio Probatdrio para o Magistério Publico Municipal, nas
afericbes periddicas e resultado final, dando ciéncia das mesmas ao estagidrio;

Il — acompanhar, orientar e sugerir alternativas de melhorias ao estagidrio em qualquer dos fatores de avaliagéo,
em todas as fases do Estdgio Probatério;

lll - elaborar parecer final e encaminhar o resultado das avalia¢ées do Estdgio Probatério ao responsdvel pelo
Departamento Municipal de Educacéo.
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Art. 298. Compete a DivisGo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, ou das autarquias existentes:
| — promover a integracéo do servidor em estdgio no servigo publico municipal;

Il — proporcionar cursos que visem do treinamento e ao aperfeicoamento do servidor em estdgio publico
municipal.

Art. 299. O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal ou equivalente nos demais érgéos
e autarquias fornecerdo as informag6es necessdrias para avaliac@o dos servidores em estdgio referentes as
licencas gozadas nos periodos das avaliacbes, bem como quanto a pontualidade, assiduidade e disciplina

Art. 300. Cabe ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal ou setor equivalente nos
demais érgdos da administracéo indireta, proceder aos atos administrativos necessdrios para exoneragdo do
estagidrio quando desfavordvel a sua permanéncia no cargo de que tomou posse em virtude de concurso
publico, nos termos e em conformidade com as avaliacées do Estdgio probatorio respectivo, bem como a
anotacéo e registro na sua ficha funcional.

Pardgrafo unico As mesmas providéncias deverdo ser adotadas no caso de confirmacdo do estagidrio aprovado
em Estdgio Probatério.

DisPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 301. Os servidores em estdgio nomeados anteriormente a edi¢do desta Lei e que ainda nédo tenham
sido avaliados em Estdgio Probatério, receberdo avaliagdo final de desempenho ao completarem o trigésim
sexto més de posse no cargo respectivo, com as afericoes sendo realizadas a cada periodo de 06 (seis) meses
a partir da data de publicacdo desta Lei, contados daquela data, ou seja, serdo realizadas as seguintes
afericoes, aplicdveis caso a caso, a saber: trigésimo més, vigésimo quarto més, décimo oitavo e décimo
segundo més.

Art. 302. Os seguintes anexos passam a fazer parte integrante desta Lei Complementar:

— Avaliacdo de desempenho para efeito de Estdgio Probatdrio,

l
Il — Avaliagéo de desempenho para efeito de Estdgio Probatério do Magistério.

Art. 5°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a editar os atos e regulamentos necessarios a completa e integral
aplicacdo desta Lei Complementar.

Art. 6°. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Buritama, 04 de Outubro de 2007; 89 anos de Fundacao e 58 anos de Emancipacao Politica.

MESSIAS FERREIRA MENDES
Prefeito Municipal

Publicado na Divisdo de Expediente do Governo do Municipio de Buritama, na data supra, por afixacdo em local de
costume.

JOSIANY KEILA M. DE M. BAGGIO MARLENE DOS SANTOS NOBRE
Assessora Juridica Encarregada de Secretaria - Designada
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ANEXxo |
AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA EFEITO DE ESTAGIO PROBATORIO

Orgao/Entidade: GOVERNO DO MUNICIPIO DE BURITAMA Unidade/Lotagao: Periodo Avaliado De:

Nome/Servidor (a): Matricula:
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INSTRUCOES PARA AVALIACAO Fatores de Avaliaciio Existem 05 fatores de avaliaciio, descritos de forma resumida. A cada fator
correspondem 4 niveis de desempenho Identificados pelas letras A, B, C e D, que indicam o desempenho do avaliado. Leia atentamente os
fatores e os niveis, optando pela afirmativa que melhor descreva o desempenho do Servidor no periodo avaliado. Preencha inicialmente a
lapis a op¢ao que identifica a alternativa escolhida. Somente quando tiver certeza, repasse com caneta esferografica preta. Preencha com

(X) apenas uma opc¢ao de cada fator. Todos os fatores deverao ser respondidos.
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FATORES E NiVEIS DE DESEMPENHO DE AVALIACAO DO ESTAGIO

FATORES

NIVEIS DE DESEMPENHO
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imprevistas do trabalho, quando solicitado. R‘) S
&
D | 0 Deixa de solucionar problemas decorrentes de i b
situagdes imprevistas na execucdo do trabalho. % %
2
Por qué? c'><3 =
>
o0
Ultrapassa o volume de trabalho exigido, .é g
A | 0O entregando as tarefas antes dos prazos ﬂ (<D
estabelecidos e com qualidade. (,73 8
)
B) | 0 Apresenta resultados satisfatérios, entregando as S
- . 2
4. PRODUTIVIDADE / APTIDAO Apresenta volume e qualidade de tarefas dentro dos prazos estabelecidos. =
trabalho num intervalo de tempo satisfatorio, sem que, resulte em perda de 8
capacidade produtiva. oo Apresenta resultados para o trabalho exigido, é
porém ndo cumpre os prazos estabelecidos. g
Demonstra resultados abaixo do exigido e as §
D) | () | tarefas sdo sempre entregues fora dos prazos %
previstos. =
S
A9 =
Por qué? (.'?
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Conhece suas atribuicoes, executando-as acima

A) |0

das expectativas.

) Executa adequadamente as suas atividades de
5. RESPONSABILIDADE E comprometido com suas tarefas, com as metas B) | O

estabelecidas pelo 6rgio ou entidade e com o bom conceito da administragio

acordo com as metas estabelecidas para a unidade.

piiblica do Municipio o o Em algumas situagdes demonstra pouca atengdo em

relagéo a execugdo das atribui¢cdes do seu cargo.

Nado cumpre adequadamente suas atribuicdes

D) | O

necessitando de permanente orientagio e controle.

Por qué?

Identificagdo do (a) avaliador (a)

Nome:

Cargo: Unidade/Lotagdo:

ASSINATURA DO AVALIADOR | DATA: / / Cédula de Identidade / Registro Geral

FOLHA DE TABULAGAO

CONCEITOS
FATORES a
A B C D

1. Assiduidade

2. Disciplina

3. Eficiéncia OTIMO | BOM | REGULAR | INSATISFATORIO

4. Produtividade/Aptiddo

5. Responsabilidade

PONTUACOES PARA MEDIA | 10 07 |03 00

RESULTADO DA AVALIACAO

PONTUAGAO DO SERVIDOR: | DATA: / /

INSTRUGOES PARA PONTUAGAO

CADA FATOR TEM O CONCEITO DE: Otimo que equivale a 10 pontos; Bom que equivale a 07 pontos; Regular que equivale a 03 pontos, e
Insatisfatério que equivale a 00 ponto A forma para achar a média é igual a soma dos pontos atingidos de cada fator, dividido por 5, que se:

Atingir a pontuagdo de 6,0 estd aprovado satisfatoriamente. Abaixo desta pontuagdo, o servidor em estdgio ficara sujeito as penalidades previstas

EMZ9-MOIX9-AANS-VZ .- :01uswnIop op 0BIpod 0 swlojul 8 [eudip 0lusWNJ0p JepleA, ul| - 1q-Aob-ds aa) ossaosoid
-9//:dny 8ssaoe [eulblI0 oAINbIe 0 JBA N0/ eINJRUISSE 8100S S8QdeW.IOoUI 18170 Bled "dSTD1-9 WAISIS 'Z39ad SNV :HOd LNIWIVLIDIA OAVNISSY OLNINNDOA 3A VIdOD

no Regulamento.

Identificagdo e Assinatura dos membros da Comissdao Permanente de Avaliagdo

Nome: RG: Assinatura do 12 Membro Nome: RG:
Assinatura do 22 Membro Nome: RG: Assinatura do 32 Membro

ANEXxo Il
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AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA EFEITO DE ESTAGIO PROBATORIO DO
MAGISTERIO

Orgao/Entidade: GOVERNO DO MUNICIPIO DE BURITAMA Unidade/Lotagéo: Periodo Avaliado De:

Nome/Servidor (a): Matricula:

INSTRUCOES PARA AVALIACAO Fatores de Avaliacio Existem 10 fatores de avaliaciio, descritos de forma resumida. A cada fator
correspondem 4 niveis de desempenho Identificados pelas letras A, B, C e D, que indicam o desempenho do avaliado. Leia atentamente os
fatores e os niveis, optando pela afirmativa que melhor descreva o desempenho do Servidor no periodo avaliado. Preencha inicialmente a
lapis a op¢ao que identifica a alternativa escolhida. Somente quando tiver certeza, repasse com caneta esferografica preta. Preencha com

(X) apenas uma opcao de cada fator. Todos os fatores deverao ser respondidos.

(@)
O
2
>
v}
m
W)
o
(@)
[
<
m
zZ
_|
O
>
[9)]
2
EES
FATORES E NiVEIS DE DESEMPENHO DE AVALIACAO DO ESTAGIO § g
- 0
FATORES NIVEIS DE DESEMPENHO 3 g
o =
A |0 Apresenta elevado nivel de freqiiéncia. g ;
- -
z. A . 2~ . P - Z
1. ASSIDUIDADE Considere a fregiiéncia com que o professor comparece ao | B) | 0 | Seu nivel de freqiiéncia é satisfatério. Cm
<Z
trabalho. C) | O | Seu nivel de freqiiéncia é regular. =3 I'_I|'I
=T
D) | () | Sua freqiiéncia € insatisfatdria. 50
oy
Por qué? é ;
a8
Mo Suas aulas sio excepcionais e utiliza os recursos 2 m
de ensino de modo exemplar. a § o
m
c
B |0 Organiza bem suas aulas e sabe utilizar os recursos g I';PI
- . s N
2. ORGANIZACAO Considere a capacidade do professor na organizacio em de ensino. Su
relacdio ao conteiido de sua disciplina as aulas e os recursos de ensino. As vezes hé falhas na organizacio de aulas e é‘ %'
C =
) |0 recursos de ensino. 9_’_5
X
A organizagdo de suas aulas e recursos de ensino 54
D) |0 3O
apresentam falhas. § m
® T
Por qué? o
Seu grau de atualizaciio em relacio a disciplina o9
A0 L 88
que leciona é excelente. o =y
o%
B |0 Estd muito bem atualizado em relacdo aos 8- =4
- . P . IsE=]
3. ATUALIZACAO Considere o grau de atualizacdo do professor em relaciio contetidos da disciplina que leciona. 5 3
. e )
ao contetido de sua disciplina. Seu grau de atualizagdo em relagdo a disciplina que g S
G |0 e 3@
leciona € satisfatorio. ~ 0
58
D |0 Estd desatualizado em relac@o a alguns aspectos da E} g
@
disciplina que leciona. >
A 24
Por qué? S
<E
Comunica-se e relaciona-se perfeitamente com Q >
A) |0 os pais de alunos e outros profissionais da % g
escola. &<
N3
B) | 0 Comunica-se e relaciona-se adequadamente com os Wo
. - . Q
4. RELACIONAMENTO HUMANO Considere a habilidade do professor pais de alunos e outros profissionais da escola. e
para comunicar-se e relacionar-se com os pais de alunos e com os demais Ndo apresenta dificuldade para comunicar-se e g'
profissionais que atuam na escola. C) | () | relacionar-se com os pais de alunos e demais =
Q
profissionais da escola. g'
Apresenta alguns problemas de comunicagcdo com 2
@
D) | () | os pais de alunos e demais profissionais que atual 1A
na escola. (:DT
Por qué? 2
P
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Mantém a classe em elevado clima de

EMZ9-MOIX9-AANS-VZ .- :01uswnIop op 0BIpod 0 swlojul 8 [eudip 0lusWNJ0p JepleA, ul| - 1q-Aob-ds aa) ossaosoid

A) | O N N .
dinamismo e participacao e aprendizagem.
) Mantém a classe em bom clima de dinamismo e
5. DOMINIO EM SALA DE AULA Considere a habilidade do professor | B) | O participagdo e aprendizagem
para lidar com a classe mantendo um clima de trabalho, entusiasmo e
aprendizagem. o lo Mantém a classe em razodvel clima de dinamismo
e participacdo e aprendizagem.
D |0 Tem dificuldade em manter o dinamismo e
participagdo e aprendizagem.
Por qué?
Nl o Toma sempre decisdes precisas e adequadas
frente as situacoes que afastam da rotina.
B) | 0 Costuma sair-se bem em situagdes que afastam da
6. INICIATIVA Considere a capacidade do professor para tomar decisdes rotina.
frente a situagdes imprevistas. o lo Nido Apresenta maiores dificuldades frente a
situagdes que afastam da rotina.
D |0 Tem dificuldade para tomar decisdes frente a
situacdes que afastam da rotina.
Por qué?
Nl o Participa dessas atividades com excepcional
nivel de envolvimento. a
7. PARTICIPACAO Considere o grau de participaciio do professor nas Apresenta intenso envolvimento o
atividades da escola, tais como: Conselho de Escola Reunides Pedagégicas, B) | O desenvolvimento dessas atividades.
HTPC, Planejamento.
C) | () | Costuma participar dessas atividades.
D) | () | Esporadicamente participa dessas atividades.
Por qué?
Nl o Apresenta privilegiada capacidade de
comunicacio, tanto profissional como pessoal.
. B) | () | Comunica-se muito bem com os alunos.
8. COMUNICACAO Considere sua capacidade de comunica¢iio com os
alunos em classe. oo Nao apresenta dificuldade para se comunicar com
os alunos.
D |0 Algumas vezes sua comunicagio se mostra
insatisfatoria.
Por qué?
Ao Seu nivel de compromisso com o trabalho é
extraordinario.
B) | () | Demonstra muito compromisso com o trabalho.
9. COMPROMISSO Considere o compromisso que o Professor manifesta em
relaciio ao seu trabalho. o o De modo geral mantém compromisso com o
trabalho.
Nem sempre se mostra compromissado com o
D) | O
trabalho.
Por qué?
Nl o Consegue manter os alunos motivados com
muita facilidade.
. Apresenta boa capacidade para manter os alunos
10. MOTIVACAO Considere a capacidade do Professor para manter os B) | O motivados.
alunos motivados em sua sala.
o o Niao apresenta grande dificuldade para manter os
alunos motivados.
D) | O As vezes consegue manter os alunos motivados.
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Por qué?

Identificagao do (a) avaliador (a)

Nome:

Cargo: Unidade/Lotacdo:

ASSINATURA DO AVALIADOR

DATA: / / Cédula de Identidade / Registro Geral

FOLHA DE TABULACAO

CONCEITOS

FATORES
A B C

D

—

. Assiduidade

Organizacio

. Atualizagdo

. Relacionamento Humano

. Dominio em Sala de Aula

. Iniciativa

. Participagao

(o)

. Comunicagio

9.

Interesse

10. Motivacao

OTIMO | BOM | REGULAR | INSATISFATORIO

PONTUACOES PARA MEDIA | 10 07 03

00

RESULTADO DA AVALIAGCAO

PONTUAGCAO DO SERVIDOR: | DATA: //

INSTRUCOES PARA PONTUACAO

no Regulamento.

CADA FATOR TEM O CONCEITO DE: Otimo que equivale a 10 pontos; Bom que equivale a 07 pontos; Regular que equivale a 03 pontos, e
Insatisfatério que equivale a 00 ponto A forma para achar a média ¢ igual a soma dos pontos atingidos de cada fator, dividido por 10, que se:

Atingir a pontuacgdo de 6,0 estd aprovado satisfatoriamente. Abaixo desta pontuagdo, o servidor em estigio ficard sujeito ds penalidades previstas

Identificagdo e Assinatura dos membros da Comissdo Permanente de Avaliacdo

EMZ9-MOIX9-AANS-VZ .- :01uswnIop op 0BIpod 0 swlojul 8 [eudip 0lusWNJ0p JepleA, ul| - 1q-Aob-ds aa) ossaosoid

Nome: RG:

Assinatura do 2° Membro Nome: RG:

Assinatura do 1° Membro Nome: RG:

Assinatura do 3° Membro
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