Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nesio Cardoso”
CNPJY 44.435.121./0001-31

LET COMPLEMENTAR N 179, DE 30 DE JANEIRO BE 2019,

“Dispde sobre incorporaco de cargos ao Servico Auténomo de Agua. Esgoto e Meio
Ambiente - SAAEMB e criacdo, extingdo ¢ redenominacio de cargos do Quadre de Pessoal
de Municipio de Buritama, altera e inclui dispositivos na Lei Complementar Municipal n®
2.024/91 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), Leis Complementares Municipais ns
37/2008, 75/20%1, 8272013, 9772013, 111/2014, 136/2015 e 163/2017. ¢ da outras
providéncias™.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITAMA faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Let

Art. 1° - Os cargos de provimento cfetive constantes no Anexo [V da presente Lel,
ficam incorporados ac Anexo 1 da Lei Complementar n® 70, de 13 de setembro de 2011,
integrando em definitivo, o Quadro de Pessoal do Servico Autdnomo de Agua, Esgoto € Mcio
Ambiente - SAAEMB.

Art. 2" - Ficam alteradas as denominacdes ¢ parte das atribuicOes dos cargos de
provimento efetivo constantes dos anexos V e VII desta Lei.

Art. 3° - Os servidores lotados nos cargos que sofreram redenominagio, na forma do
artigo anterior, que nao possuirem requisito de escolaridade previsto para o cargo
correspondente, ficam dispensados deste requisito para fins de enquadramento, assegurado o
direito adquirido.

Art. 4" - Ficam criadas vagas e cargos de provimento efetive, na quantidade, carga
horaria, vencimentos ¢ atribuicdes, bem como. extintos outros cargos constantes dos anexos V
¢ VI, a serem providos mediante concurso de provas e/ou de provas e titulos, junto ao quadro
de pessoal da Administracde Pablica Municipal.

§ 1° - Em atendimento ao contido no artigo 10 da Resolugde CFN n® 4635 de 23 de
agosto de 2010 do Consclho Federal de Nutricionistas, fica revogada parciaimente a Lei
Complementar Municipal n® ® 37 de 06 de maio de 2008, no que tange a reducdo da carga
horaria do cargo de “Nutricionista™, voltando para sua jornada original de 30 horas semanais.

§ 2% - Em razdo da criacdo de cargos e vagas de que trata o caput deste artigo, fica
ampliada a Escala de Vencimentes - Cargos Efetivos do quadre de pessoal do Governo do
Municipio de Buritama.

I - Ficam extintos os Anexos V, VI ¢ VI, constante das Leis Complementares
Municipais n® 82/2013 e n” 163/2017, ¢ enquadrados os atuais ocupantes dos cargos neles
contemplados em referéncia compativel com o respectivo vencimento.

Il - Em razdo das alteractes introduzidas através do “caput™. pardgrafos e inciso
anterior, ¢ da diversidade de leis que tratam da mesma matéria, ficam consolidados na
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lunicipio de Buritama

Pago Municipal “Nésio Cardoso”
CNP1 44.435.121/0001-31

v Governo do

iy

presente lei, os anexos das Leis Complementares 66/2011, 75/2011, 82/2013 e 163/2017,
COMmo segue:

a) Anexo [ - Escala de Vencimentos “Provimento em Comissdo™
b) Anexo It — Escala de Vencimentos ~Cargos Efetivos Magistério™
) Anexo [H - Escala de Vencimentos “Cargos Efetivos™

Art. 5° - Ficam fixadas as atribuigdes do cargo de provimento efetivo de Controlador
Interno, criado pela Lei Complementar Municipal n.° 136, de 28 de agosto de 2015,
constantes do Anexo V1i desta Le,

Art. 6° - Fica alterada a redagéo do artigo 19 e seguintes, da Complementar Municipal
n°® 66 de 19 de maio de 2011, passando a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 19 — O adicional por tempo de servigo, a ser concedido aos servidores publicos
cfetivos, serd de 1% (um por cento) a cada ano de efetivo exercicio ininterrupto.

§ 1°. Completado o periodo estabelecido no caput deste artigo, a concessio serd
automatica e independeré de qualquer requerimento ¢/ou deferimento.

§ 2° O adicional serda calculado sobre a referéncia na qual o servidor estiver
enquadrado e sera incorporado ao vencimento para todos os cfeitos.

§ 3°. Nio terdo direito ao recebimento do adicional os servidores gue cometerem
infragdes estabelecidas na Lei Municipal n°, 2024/91, bem como qualquer falta injustificada.

§ 4° - O adicional de que trata o presente artigo, serd devido de acordo com os
Seguinies requisitos:

I — Os atuais servidores que contem com mais de um (01) ano de efetivo servigo e que
nao completaram os cinco (03) anos de que trata o artigo 19 da Lel Complementar Municipal
n® 66/2011, em sua redagdo original, fariio jus ao anuénio ora criado, contado a partir do
Gtimo quinquénio completado.

Il — Para os servidores que contemn com menos de um (01) ano de efetivo servico no
inicio da vigéneia da presente lei, serd devido o anuénio a partir daquele.

Art. 7" - Os artigos 52 e pardgrafos e 53 da Leit Complementar Municipal n° 2.024/91
- Estatuto dos Funciondrios Piablicos Municipais de Buritama, passam a vigorar com a
seguinte redacio:

Art. 52 - Haverd substitui¢io no impedimento do ocupante do cargo de diregio ou
chefia, de provimento efetivo ou em comissio, ¢ também nos casos da licenga para tratar de
assuntos particulares, prevista no artigo 127 do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio, guando neste caso se tratar de substituido exercente de cargo téenico de nivel
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Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNP1 44.435.121/0001-31

L
superior, desde que o substituto pessua os mesmos requisitos basicos exigidos no cargo do
substituido.

§1° - Na uitima hipotese do caput deste artigo, a substituiciio somente podera ocorrer
se o cargo do servidor a ser substituido contar comn apenas uma vaga.

§2° - Somente haverd substituicdo remunerada de que trata o caput deste artigo, nas
auséncias superiores a sete (07) dias consecutivos.,

Art. 53 - O substituto, enquanto perdurar a substituigdo, percehera a diferenca entre o
vencimento inicial dos cargos, ndo consideradas as vantagens de carater pessoal em que tiver
classificado o substituido.

Art. 8° - Os artigos 101, 102, 103, 123, 127, 128, 129. 134, 135, 136, 137, 138 ¢ 139,
todos da Let Complementar Municipal n® 2.024/91 - Estatuto dos Funcionarios Pablicos
Municipais de Buritama, com eventuais alteragdes dadas pela Lei Complementar Municipal n®
111 de 19 de setembro de 2014, passam a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 101 - O funciondric tera direite de 30 (trinta) dias de férias a cada ano de efetivo
exercicio no cargo publico. observada a seguinte proporcio relativamente ao nimero de faltas
injustificadas ocorridas durante o periodo aquisitivo:

I — 30 (trinta) dias corridos, quando tiver até 5 (cinco) faltas:

1T - 24 {vinte e quatro) dias corridos quande tiver de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;

151 — 18 (dezoito} dias corridos quando tiver de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

IV — 12 (doze) dias corridos, quande tiver de 24 (vinte ¢ quatro) a 32 (trinta ¢ duas)
faltas.

§ 1" - £ vedado descontar, do periedo de férias, as faltas do servidor ao servico,
IF1ESINO COMO compensacio.

§ 2° - O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos. como tempo de
SEIVICO.

§ 3°- REVOGADO.

§ 4" - Com excecdo do pessoal abrangido pela Lei Complementar n® 75/201 1, somente
depois do primeiro ano de efetivo exercicio no cargo piblico. o funcionario adquirira direito
ao gozo de férias, observando-se o seguinte:

I - O goro das {érias sera remunerado com 1/3 {um terco) a mais do gue o vencimento
normal, €, desde que haja concordancia do servidor, as férias poderdo ser usufruidas em até
trés periodos, sendo que um deles nédo poderd ser mferior a quatorze dias corridos e os demais
nao poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.
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Governo do Municipio de Buritama

Pago Municipal “Nésio Cardoso”
CNP3I 44 435,121 /0001-31

11 - No caso do funciondrio exercer funcio gratificada ou ocupar cargo em comissio, a
respectiva vantagem sera considerada no caiculo do adicional de que trata o inciso anterior.

HE - Durante as férias o servidor teré direito a todas as vantagens do cargo, como se
€I} EXEreiclo estivesse,

IV - Na hipdtese de se tornar invidvel o gozo de férias, na forma prevista nesta lei
complementar, em virtude de exonera¢io, aposentadoria por invalidez permanente ou
falecimento, serd paga ao ex-servidor ou aos seus beneficidrios, conforme o caso, indenizacio
relativa ao periodo das férias a que tiver direito, na proporcio de 1/12 (um doze avos) por
cada més de efetivo exercicio, inclusive, as férias proporcionais.

V - Poderfio os membros de uma mesma familia, desde que funcionarios piblicos,
assim entendidos, marido e muther, pais ¢ fithos, gozar térias na mesma época, uma vez que
nido cause prejuizos ao servigo publico™.

“Art. 102 - E facultado ao funcionério converter em pecunia 1/3 (um terco) do periodo
de férias a que tiver direito, o que equivale em aré 10 (dez) dias convertidos, no valor da
remuneragao que lhe seria devida nos dias correspondentes, vedada qualquer outra hipédtese de
conversilo em dinheiro por iniciativa do servidor.

§ 1" - Para fazer prevalecer seu dircito e jus a conversiio tratada no caput deste artigo,
o funciondrio deverd manifestar por escrito sua opgio, até o dia 15 (quinze) do més anterior
a0 inicio do gozo das férias.

§ 2° - No interesse da Administracio Piblica, fica a autoridade competente, autorizada
a transformar as férias do funcionario de carreira ou em comissio em pectnia, com a devida
concordincia do mesmo, nas seguintes hipdteses:

[ - que 0 gozo de férias seja prejudicial para o bom andamento do servigo piblico;

11 —a comprovagio da indispensabilidade do servidor para o servico publico tratada
no inciso anterior deverd ser justificada, por escrito, pelo respectivo chefe imediato;

11 — para compensagdo de divida ativa e/ou divida passiva, junto ao Governo
Municipal e Autarquas.

a) A comprovacio da divida deverd ser certificada pela Unidade Gerencial Basica — UGB
- Arrecadaglo desta Municipalidade ¢/ou a quem for de competéneia, devendo ser
encaminhada sob protocolo junto ao Departamento de Recursos Humanos com o valor a ser
compensado em folha de pagamento dos servidores piblicos municipais, que ao final expedira
declaraciio de quitacio de débitos, em conformidade com o disposto na Lei n° 12.007 de 29 de
julho de 2009.

b) Para divida ativa cujo valor seja superior ao valor compensado, a diferenca devera ser
obrigatoriamente parcelada”™,
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Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPZ 44.435,121/0004-31

§ 3 - O presente artige ndo se aplica aos servidores ocupantes do quadro do
magisterio, regidos pela Let Complementar Municipal n® 75/2011 que trata sobre o Estatuto,
Plano de Carreira ¢ Remuneracdo do Magistério Publico do Municipio de Buritama™.

Art. 103 — Nio terd direito a férias o funcionario ou servidor que no periodo
aquisitivo esteve no goezo de licencas previstas nos incisos L 11, V, VI e VIII do artigo
{08, da Lei Complementar Municipal n® 2.024/91. por mais de 180 (cento e oitenta) dias,
embora descontinuos™.

Art. 123. Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do conjuge
ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta, mediante comprovacao por
pericia médica oficial.

§ 1" A licenca somente sera deferida se a assisténeia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultancamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensagdo de horario, na forma do disposto no inciso 11 do art. 44, ou ainda, se
ndo houver outro familiar em condigdes de prestar a assisténcia necessaria.

§ 2° - Provar-se-a a doenca em inspecdo médica na forma prevista no artigo 117 do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

§ 3° - A licenca de que trata este artigo serd concedida com remuneragio até 1 (um)
més, e a partir dai, com 0s seguintes descontos, independente se for consecutiva ou nio:

i -de 1/3 (am terco), quando exceder a T {um) més até 3 (trés) meses;
11 - 2/3 (dois tercos). quando exceder a 3 (trés) até 6 (seis) meses:
IT - sem remuneracde a partiv do sétimo més.

Art. 127 - Depois de trés {03) anos de efetivo exercicio, o funcionario podera obter
licenga para tratar de interesses particulares. sem vencimento ou remuneracio, pelo prazo de
trés (03) anos consecutivoes.

§1° - A prumeira licenga para tratar de assuntos particulares, nos casos de servidores
recém ingressos no service pablico municipal, somente poderd ser deferida depois de
certificada a concluso do estagio probatorio.

§2" - Podera ser negada a licenca quando o afastamento do funcionario for
inconveniente ao interesse do servigo.

§3° - O funcionario deverd aguardar em exercicio a concessdo da licenca.
§4" - O funcionario podera desistir da licenca a qualquer tempo, reassumindo o
exercicio em seguida, cuja desisténcia implicard ¢m rentncia automatica ao periodo faltante

para completar os trés (03) anos, sem direito a oportuno gozo de eventual saldo da licenca.
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iunicipio de Buritama
Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPI 44.435.121/00601-31

Art. 128 - Nio serd concedida licenga para tratar de interesse particular ao servidor
readaptado, removido ou transferido, antes de completar trés {03) anos contados dos
respectivos atos admimstrativos de readaptaciio, remocao ou transferéncia.

Art. 129 - REVOGADO,

Pardgrafo tnico. A licenca poderd ser interrompida, a qualguer tempo, a pedido do
servidor ou, pela administragiio, no interesse do servigo publico, sendo que nesta Gltima
hipotese ndo acarretard a rentncia de que vata o §4° do artigo 127 desta lei, podendo o
servidor gozar o saldo restante em momento oportune.

Artigo 134 - A licenga-prémio poderd ser concedida, de oficio, através de portaria
expedida apds apuragdo do direito, mediante certidido de tempo de servico, independente de
requerimento do funciondrio, e serd publicada no Jornal de divulgacio dos atos oficiais do
Maunicipio, nos termos da legislacio em vigor.

Paragrafo Unico — Nos 30 (trinta} dias seguintes a data em que o funcionario completar
cada periodo aquisitivo, o Departamento de Recursos Humanos comunicara por escrito esse
fato ao interessado.

Artigo 135 — Para a hipdtese da ndo concessido de oficio de que trata o artigo anterior, o
functondrio poderd requerer o gozo da licenga-prémio:

I - por inteiro ou em parcelas niio inferiores a 15 (quinze) dias;
1l - até o implemento das condi¢des para a aposentadoria voluntaria.

§ 1° - Cabera a autoridade competente:

a - adotar, apds manifestagdo do chefe imediato, sem prejuizo para o servico, as
medidas necesséarias para que o funciondrio possa gozar a licenga-prémio a que tenha
direito;

b - decidir, apés manifestacdio do chefe imediato, observada a opcdo do funcionario e
respeitado o interesse do servico, pelo gozo da licenga-prémio por inteiro ou
parceladamente.

§ 2° - A apresentagio de pedido de passagem & inatividade, sem a prévia e oportuna
apresentagiio do requerimento de gozo, implicard perda do direito a licenga-prémio.

§ 3" - Excetuam-se do disposto no pardgralo anterior, os casos em que o servidor
requerer exoneragdo em virtude de mutagio funcional ou de ingresso imediato em outro
Grgio publico estadual ou federal, para posse em cargo publico efetivo, hipdtese em que
o servidor fard jus a indenizagio dos direitos adguiridos e ndo fruidos no cargo anterior.
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Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPI 44.435.121/0001-31

Artigo 136 - O funcionario deverd aguardar em ¢xercicio a apreciacdo do requerimento
de gozo da licenca-prémio.

Paragrafo dnico - O gozo da licenca-prémio dependera de novo requerimento, caso
ndo se inicie em até 30 (trinta) dias contados da publicacdo de ato que o houver autorizado.

Artigo 137 — Quando se tornar invidvel o gozo de licenca-prémio, na forma prevista
nesta lei complementar, em virtude de exoneracie “ex officio”, aposentadoria por invalidez
permanente ou falecimento, sera paga ao ex-servidor ou aos seus bencficidrios. conforme o
caso, indenizacdoe calculada com base no valor dos vencimentos do cargo ocupado. referente
a0 mes de ocorréncia.

Artigo 138 - O servidor publico que ja tenha implementado as condices para sua
aposentadoria ou inatividade remunerada veluntaria ¢ se encontre no exercicio de suas
atividades publicas na data de publicacdo desta Jei complementar, podera fruir os periodos de
licenca-prémio  adquiridos, salvo se  for aposentado por invalidez ou inativado
compulsoriamente, quande entdo percebera indenizacio nos termos do artigo 137 desta lei
complementar.

Paragrafo Unico — O disposto no caput deste artigo, ndo se aplica aos funcionarios cujo
processo de aposentadoria se encontre em andamento quando da publicacio da presente lei, 0s
quais poderdo ser indenizados na forma prevista no artigo 137 desta lei.

Artigo 139 - O disposto nesta lel complementar aplica-se aos periodos de licenca-
prémie ndo usufruidos no prazo previsto na vigéncia da redacae anterior deste artigo.

Paragrafo Unico - No interesse da Administraciio Poblica, fica a autoridade competente,
autorizada a transformar as licencas prémios do funcionario de carreira em pecinia, com a devida
concordéncia do mesmo, na seguinte hipdtese:

I — para compensacgdo de divida ativa e¢/ou divida passiva. junto ao Governo Municipal ¢
Autarquias.

a) A comprovacdo da divida devera ser certificada pelo Departamento de Tribulos desta
Municipalidade ¢/ou a quem for de competéncia, devendo ser encaminhada sob protocolo
junto ao Departamento de Recursos Humanos com o valor a ser compensado em f{olha de
pagamento dos servidores publicos municipais, que ao final expedird declaracio de
quitacdo de débitos, em conformidade com o disposto na Lei 1° 12.007 de 29 de julho de
2009.

b) Para divida ativa cujo valor seja superior ao valor compensado, a diferenca deverd ser
abrigatoriamente parcelada™

Art. 97 - Acrescenta inciso [X ao artigo 178, e cria o artigo 189-A, na Lei Municipal
n" 2.024/1991 - Estatuto dos Servidores Publices do Municipio:

“Art. 178 — Sera concedido gratificacio;
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Governo do Municipio de Buritama

Pacgo Municipal “Nésio Cardoso”
CNP3 44.435.121/0001-21

IX = Gratificacio por assiduidade

Axt. I89A - Serd concedida wma gratifica¢iio por assiduidade no valor correspondente
a1 (um) dia de servigo sobre o vencimento, aos servidores piblicos efetivos do Municipio
que t1vu em 100% {cem por cento) de dias wabalhados ao final de cada més.

Pardgrafo Unico - No fardo jus a essa ﬁra‘tiﬁcaqﬁo o servidor que se ausentar do
Servigo por quaisquer motivos, independentemente de estarem previstos em lei.

Art. 10 - O artigo 207 da Let Complementar Municipal n® 2.024/91 - Estatuto dos
Funciondrios Publicos Municipais de Buritama, passa a vigorar com a seguinte redaco:

CArt 207 -

I - a de dois {02) cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissdes regulamentadas.

Art. 11 - Fica revogado o artigo 236 da Lei Municipal n® 2.024/1991 —
Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio.

Art. 12 - Fica revogado o artigo 17 da Lei Complementar Municipal n® 97 de 12 de
setembro de 2013

Art. 13 - Os custos decorrentes da presente lei onerarfio recursos proprios do tesouro
municipal, consignados no Orgamento Vigente, guardando consonincia com a Lei das
Diretrizes Or¢amentinas, combinado com as disposigdes do Artigo 169 da Constituicio da
Repubiica Federativa do Brasil, do Artigo 38, do Ato das Disposicdes Transitorias da
Constituicdo, da Lei Federal n" 4.320, de 17 de mar¢o de 1964, ¢ Let de Responsabilidade
Fiscal (Let Complementar n® 101, de 04.05.2000).

Paragrafo Unico ~ Nos termos do Artigo 16, I, da Leil de Responsabilidade Fiscal
(Ler Complementar n® 101/2000), a estimativa do impacto orcamentario-financeiro das
despesas no exercicio financeiro vigente ¢ nos dois subsequentes, guarda consondncia com o0s
limites de despesa de pessoal nos exercicios abrangidos, com suporte legal autorizado pela
Ler de Diretrizes Orcamentirias.

Art. 14 - Esta ler entra em vigor na data de sua publicacio.
Art. 15 — Revogam-se as disposices em contrdrio, em especial a Lei Complementar

n" 111 de 19 de setembro de 2014,
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Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CMNPI 44.435.121/0001-31

Vel

S

Buritama, 30 de janeiro de 2019; 10! anos de Fundacio ¢ 70 anos de
Emancipacio Politica.

RODRIGO ZACARIAS DOS SANTOS
Prefeito Municipal

ANTONIO JOSE ZACARIAS
Dirctor do Departamento Municipal de Assuntos Juridicos

Publicado na Divisde de Expediente do Governe do Municipio de Buritama, na data
supra, por afixagdo em local de costume.

OSSIVAL SANCHES FERREIRA
Diretor do Departamento Municipal de Administracio
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Governo do

ANEXO IV

unicipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44 435,121 /0001-31

DA INCORPORACAO DE CARGOS AO QUADRO DE PESSOAL DO SAAEMB

{tde Denominacio Ref.
01 |Auxiliar de Tratamento de Agua 01
01 Encanador 02
01 Fiscal de Leitura 02

ANEXO VYV

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
NOVA DENOMINACAQ/RECLASSIFICACAO/ENQUADRAMENTO

SITUACAQ ATUAL

Ref. 5

Qtde Denominacgfio Denominach

26 Agente Administrativo [ 01

06 [Recepeionista 0l 34 JAgente Administrativo | 0}

02  Auxiliar de Biblioteca 01

04 jAuwaliar de Departamento del 03 04 Assistente Admimstrativo | 03
Recursos Humanos

01 jAssistente do Departamento dg 03 01 |Assistente Administrativo [l 05
Material

02 |Auxiliar de Contabilidade 12

Ol JAuwxliar  Departamento  de 12 03 jAssistente Administrativo 11l 12
Controle de Bens ¢ Materiais

15 jAwxhar de Desenvolvimento] 01 25 Cuidador 01
Infantil

10 Monitor de Classe 01

14 |Cirurgido dentista - 14 Cirurgilo dentista i3

01 |Engenheiro Civii -~ 01 [Engenheiro Civil 32

16 Medico -- 16 [Médico 34

02  |Médico Pediatra - 02 Meédico Pediatra 34

01 Médico Psiquiatra — 10 horas -- 01 Médico Psiguiatra — 40 horas 40

Avenida Frei Marcelo Manilia, 700 ~ Fone [ Fax (18) 3691-9200 - CEP 15290-000 — Buritama — SP
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ANEXO VI

unicipal “Nésio Cardoso”
CNPRI 44.435,121/0001-21

EXTINCAO, CRIACAQ DE VAGAS E CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SITUACAQ ATUAL g - SITUACAO NOVA
Qtde Denominacio Ref. |Qtdel. ~ Denominacio = Refy

360 |Agente Comunitaric de Saude 01 | 39 ‘Agente Comunitario de Saude 01
04 jAuxiliar de cirurgidao dentista 03 | 10 jAuxiliar de Cirurgido Dentista 03
T ~ 1 04 Cirurgido Dentista - 20 horas 24
25 Cuidador 01 | 40 [Cuidador 01
04 Farmacéutico 4 1 06 [Farmacéutico 14
06 Fisioterapeuta 14 1 08 |Fisioterapeuta 14
03 Fonoaudidlogo i4 + 04 [Fonoaudidlogo 14
02  Nutricionista 14 ¢+ 05 [Nutricionista 14
08 [Operador de Maquina 06 | 11 |[Operador de Maquina 06
07 |Psicdlogo 14§ 08 |Psicalogo i4
42 Professor de Ensino Fundamental I | 17 | 45 Professor de Ensino Fundamental [} 17
T e -~ | 02 Profissional de Educacio Fisica 16

-- | 02 iTécnico de Enfermagem 11
03 [Tratorista 01 | — EXTINTOS --
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unicipio de Buritama
Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44,435,121 /00G01-31

ANEXO VI

ATRIBUICOES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Q
o
[0
[}
[%2}
D
=
Cargo: S
AGENTE ADMINISTRATIVO 1 2
g
Descricio Detalhada ?
0
o
s Prestar atendimento ao publico em necessidades relativas a especificidade do seu local de trabalho.; P
servidores e/ou outros, anotar e transmitir recados, visando esclarecer dividas, zelando pela qualidadeg
©
no atendimento. Q@
Q
¢ Digitar textos, para atendimento 4 demanda de trabalhos, utilizando processador de textos ou outross
melos, garantindo a qualidade do trabalho. L
5
« Receber correspondéncias, fazer encaminhamentos necessarios, em conformidade com o sistema dex
classificacdo adotado no setor, garaniindo a entrega de todos os documentos. >
» Arquivar documentos, seguindo uma ordem alfanumérico, garantindo ordem ¢ facilidade de®
localizagdo, sempre que necessario. g
¢ Atender chamados telefdnicos, anotando ¢ transmitindo recados, obter e fornecer informacdes,§

sempre que necessario, zelando pela confiabilidade da drea.

» Desempenhar tarefas correlatas 4 critério de seu superior imediato.

¢ Zelar pela guarda, conservacdo ¢ manutengio dos equipamentos e materiais que utiliza.
« Cumprir normas ¢ padries de comportamento estabelecidos pela administracio.

» Dar suporte em eventos, reunies e outras atividades.

[enbip ojual

auuo;u! 9

»  Ser responsivel pelo recebimento de pessoas ¢ documentos, procedendo ao encaminhamento para
0 setor responsavel;

¢ Llaborar ¢ entregar aos pacientes, fichas para controle do nimero de consultas médicas ou d
atendimento no local onde prestar servigos;

¢  PFarer matricula dos pacientes:

o

e  Preencher: cartio indice. cartio de agendamento, ficha de identificacio, ficha de atendimento
ambulatorial, livro de ransferéneias e outros:

¢ Arquivar 0S8 prontudrios;

¢ Auxiliar nas atividades administrativas, burocréticas ¢ de informatica, da unidade de lotagio;

e Auxiliar nas unidades escolares o atendimento administrativo, bem como, o atendimento aos
professores e alunos;

e Executar 0s servigos administrativos que the for atribuido;

o Auwxiliar nas atribuigdes de processamento de dados do setor em que estiver lotado;

o Conservar todos os equipamentos e bens piiblicos que estiverem sob o dominio de sua area de
atuagdo, bem como, zelar pela economicidade de material e o bom atendimento piiblico;

o Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente tlegais;

(Tz
Y9MG-A099-9796-G 2 X-T :0)uaWInoop op 0bIpod 0

¢ EXxeccutar 0s servigos que lhe competirem ¢ desempenhar, com zelo e presteza, os trabathos que
forem atribuidos;
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Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPI 44.435.121/0001-31

i
% o=
1

L

L]

Atendimento Telefonico € outras funcdes comuns a telefonia:
Executar atividades rotineiras como: atender aos leitores auxiliando-nos na obtencio de seus

livros: efetuar o registro dos empréstimos dos livros;

2 Inserir dados em sistema informatizado ou ndo:

o Fiscalizar o comportamento dos leitores na biblioteca;

@ Fiscalizar a entrega dos livros na data estipulada;

» Auxiliar na organizacio das estantcs;

° Repor nas estantes os livros devolvidos;

" Manter atualizado dos ficharios ¢ cataiogos da biblioteca;

o Manter os livros limpos ¢ em boas condigdes:

° Cumprir o Codigo de Etica da categoria, observando as normas ¢ padroes definidos;
@ Executar outras atividades correlatas a critérie de seu superior hierdrguico.
Especifica¢des

Escolaridade: Ensine Médio

Experiéncia: Nenhuma

Carga Horaria Semanal: 40 horas
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email: secretaria@buritama.sp.gov.br
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-

T Governo do ﬁﬁﬂgﬁﬁ de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

Cargo:
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO §

Descri¢io Detalhada

o Atender ao publico;

¢ Auxiliar nas atividades relacionadas as unidades da administracio procedendo a pesquisas
classiticagio de documentos, transmissio, coleta, armazenamento de dados arquivos;

¢ Auxiliar e executar servigos de apoio do Departamento e/ou Divisdes Administrativas;

« Digitar textos, relatorios, certiddes, declarag@es, oficios, ¢ demais correspondéncias, atendendo a
exigéneias de padries estéticos, visando a transcrigio fornecida pela chefia imediata:

e Atender ao telefone:

e Trabalhar com planilhas eletrdnicas;

e Inserir dados em sistema informatizado:

» Efetuar controles administrativos sistematizados ou nfio;

o Arquivar documentos;

@ Elaborar graficos e estatisticas;

[F4
eorosseooﬁ-e//:dnu assaoe

«  Auxiliar na construcio de indicadores para avaliacio de resultados:

¢ Fazer o acompanhamento das metas estabelecidas:

® Participar de estudos para aperfeicoar processos e procedimentos;

¢ Conferir documentos e ou controles em geral;

e Atender fornecedores e clientes, fornecendo ¢ recebendo informacdes sobre produtos e servicos,

« Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessdrio referente aos mesmos;

o [nserir dados em sistema informatizado ou nio;

o Executar  auvidades de rotina  admimistrativa, visando contribuir para o perfeito
desenvolvimento das rotinas de trabalho;

J Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos dos colaboradores, classificando-os
por assunto, ordem alfabética, visando agilizacio de informagdes;

® Manter atualizado os cadastros de seu departamento e/ou divisio;

e Cumprir o Codigo de Erica da categoria, observando as normas ¢ padroes definidos;

° Executar outras atividades correlaias a eritério de seu superior imediato.

Especificacoes

Escolaridade: Ensino Médio

Experiéncia: Nenhuma

Carga Hordria semanal: 40 horas

Y9MG-AQ99-9796-G3/X~T :01uUSWNJ0P 0p 0HIPYD 0 WOl 3 [eNBIP OlUBWNJOP JepifeA, Yull - iq'Aob ds
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Paco Municipal “MNésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-21

Cargo:
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 11

Descricio Detalhada

® Cadastrar o material permanente e 0s equipamentos recebidos;

® Analisar a composi¢do de estoques. com o objetivo de verificar sua correspondéncia as
necessidades efetivas;

o Receber, conferir, guardar e distribuir, mediante requisicio, os materiais adquiridos:

» Controlar 0 estoque ¢ a distribuicdo do material armazenado;

° Manter atualizados os registros de entrada e saida dos materiais em estoque;

@ Atestar o recebimento de matenais;

o Receber e conferir os materiais de consumo:

o Armazenar ¢ movimentar os materiais de consume;

e Controlar semanal do estoque (inventario);

e Arquivar requisi¢des ¢ notas fiscats:

® Desenvolver outras atividades relacionadas & arca de almoxarifado a critério da chefia imediata
ou nstitucional;

° Dar suporte as diversas areas da Administragdo Pablica:

° Auxiliar nas atividades relacionadas as unidades da administracio procedendo a pesquisas e
classificagdo de documentos, transmisséo, coleta, armazenamento de dados arguivos;

@ Auxiliar e executar servicos de apoio do Departamento e/ou Divisdes Administrativas;

° Digitar textos, relatorios, certiddes, declaracdes, oficios, e demais comrespondéncias, atendendo

as exigéncias de padrdes estéticos, visando a transcricdo fornecida pela chefia imediata;
® Atender ao telefone;

e Trabalhar com planithas eletronicas:

o Inserir dados em sistema informatizado;

e Efetuar controles adiministrativos sistematizados ou nio;

® Arquivar documentos;

e Cumprir o Codigo de Etica da categoria, observando as normas e padrées definidos:
® Executar tarefas correlatas. a critério de seu superior imediato.

Especificactes

Escolaridade: Ensine Médio

Experiéncia: Nenhuma

Carga Horaria semanal: 40 horas

Avenida Frei Marcelo Manilia, 700 — Fone { Fax (18) 3691-9200 — CEP 15280-000 — Buritama ~ SP
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Governo do Municipio de Buritama

Pago Municipal “Nésio Cardoso”
CNP3 44.435.121/0001-31

CARGO:
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO {1}

e

6°ds 201'0ssao01d-9//:dny assaoe-—-..]

Desericio Detathada

¢

Auxiliar o Contador em todas as suas atividades:

¢ Executar as atividades rotineiras de: empenho das despesas; registro das receitas:
e Conciliagio das contas bancarias;

e Consisténeia dos dados recebidos;

¢ Prestagiio de contas; suprir as despesas com dotagdes;

e Controlar os gastos das unidades orcamentérias;

¢ Auxiliar na elaboracio dos demonstrativos contabeis:

« Insercdo de dados em sistema informatizado:

e Elaboraciio de controles em geral;

¢ Fornecer reserva de dotacio para licitacdes

e Providenciar de forma antecipada o fomaumunto das documentagdes necessarias ao atendimento dog
Tribunal de Contas de Sio Paulo;

¢ Realizar os tangamentos e acompanhamentos do projeto Audesp;

¢ Zelar pela guarda, conservaglio ¢ manutenciio dos equipamentos e materiais que utiliza.

¢ Cumprir o Codigo de Etica da categoria, observando as normas ¢ padroes definidos;

e Verificar os bens patrimoniais méveis, elaborando a sua conferéncia e relatério detathado por
sctor;

epIfeA, Mull - q'A0

@ Verificar 0s bens patrimoniais iméveis, elaborando o refatério de itens e conferéncia junto ao
cartério de registro de imoveis para certificacio;

2

e

@ Elaborar os lancamentos dos bens patrimoniais moveis ¢ imdveis em sistema proprio
acompanhande a situagio de cada um e cobrar dos respectivos setores a regularizagiio de algo que
apresente nconsistenie;

Lol

s Elaborar processo administrativo rdpido para regularizacio de bens que foram extraviados
perdidos ou que se encontrem com destino ignorado;

e Responder pelo controle, supervisiio, posicionamento dos bens patrimoniais méveis ¢ imoveis;

¢ Cumprir normas ¢ padrdes de comportamento definidos pelo 6rgio;

= Dar suporte as diversas drcas da Administragdo Piblica;

7

¢ Auxiliar nas atividades relacionadas as unidades da administracio procedendo a pesquisas e
classificagio de documentos, transmissdo, coleta, armazenamento de dados arquivos;

¢ Auxiliar ¢ executar servigos de apoio do Departamento ¢/ou Divisdes Administrativas;

¢ Digitar textos, refatdrios, certiddes, declaragGes, oficios, e demais correspondéncias, atendendo a
exigénelas de padrdes estéticos, visando a transcriciio fornecida pela chefia imediata;

s Atender ao telefone;

VQMS'AG;)Q-QZQG-SHLX-'[ :01uswnaop op obIpod 0 awoul 8 ,|191|6|p ojuswnoop i

¢ Trabalhar com planilhas eletrénicas;

s inserir dados em sistema informatizado:

¢ Efetuar controles administrativos sistematizados ou nio:
¢ Arquivar documentos;
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overno do Municipio de Burita

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPI 44,435, 121/0001-31

o Cumprir o Codigo de Etica da categoria, observando as normas e padrdes definidos;
» Executar outras tarefas correlatas, gue lhe forem determinadas pelo superior imediato,

Especificacdes

Escolaridade Minima: Ensino Médio téenico ¢/ registro no conselhe em que atuar

Experiéncia: Nenhuma

Carga Hordria semanal: 40 horas
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Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CHNPY 44.435.121/0001-31

Cargo:
Cuidador

Descricdio Detalthada

o Atender as unidades escolares com relagio as funcdes que thes sdo inerrentes;

= Organizar o trabalho, no desenvolvimento das atividades;

¢ Mobilizar um conjunto de capacidades comunicativas:

e Participar na elaboracdo do plano de atividades anuais:

s Executar a programagiio referente as atividades da unidade;

o Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade;

e Registrar e manter atualizados os registros da unidade relativos a suas atividades especificas,
fornecendo informagdes de acordo com procedimentos na unidade:

¢ Fazer a manutenciio ¢ conservaciio de todos 0s equipamentos e bens publicos que estiverem
sob o dominio de sua drea de atuacio, bem como zelar pela economicidade de material e o bom
atendimento publico.

¢ Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeigoamentos profissionais;
» Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente ¢ por escrito, quando
forem manifestamente ilegais;

o Executar 0s servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos
que lhe forem atribuidos;

¢ Executar os servigos de atendimento as criancas portadoras de deficiéncias que apresente
limitacbes motoras que acarretem dificuidades de autocuidado;

¢ Prestar as criangas com deficiénela, da rede municipal de ensino, atendimento para auxiliar,
no cotidiano escolar, aqueles que nio consigam realizar com independéncia as atividades de
alimentagdo, higiene bucal e intima, utiliza¢do do banheiro e locomogido, zelando pela higiene,
seguranca e satde das criangas.

¢ Acompanhar as criancas em atividades de recreagdo e por ocasiio de atendimento
complementar a érgios especificos, cuidando destas, inclusive no transporte;

@ Executar outras tarefas correlatas.

Especificacdes

Escolaridade Minima: Ensino Médio Completo

Experiéncia: Nenhum

Carga Horaria semanal: 40 horas
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unicipio de Buritama

Paco Municipal “Neésico Cardoso”
CNPI 44.435.121/0001-31

CARGO:
ELETRICISTA

Descricio Detalhada

e Efetuar a ligacio de fios a fonte fornecedora de energia; instalar quadros de distribuigio, caixa de
fusivets ou disjuntores para estruturar a parte geral da instalacao elétrica.

= Recalizar manutencdo e instalacdo de ornamentos de festas, desfiles, festivais € outras solenidades
programadas, montando as luminarias ¢ aparclhos de som, para obter os efeitos desejados.

e Promover a instalagdo, repare ou substituicdo de todos os equipamentos ¢létricos necessarios para
que 0s prédios e logradouros publicos tenham energia elétrica disponivel;

e Executar a manutencdo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando
pecas ¢ partes danificadas. para assegurar o seu perfeito funcionamento.

e Supervisionar as tarefas exccutadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de instalacio;
manutencdo e reparacao elétrica, para assegurar a observancia das especificacdes de qualidade ¢
seguranga.

o Zelar pela guarda, conservacdo e manutencao dos equipamentos ¢ materiais que utiliza.

= Cumprir ¢ fazer cumprir normas € padroes de comportamento definidos pelo orgéo.

e [xecutar tarefas correlatas, a critério de seu supervisor imediato.

Especificacdes

Escolaridade: Ensino Fundamental Complete com Curso Técnico na area

Experiéncia: de 2 anos

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Avenida Frei Marcelo Manilia, 700 ~ Fone / Fax (18) 3691-8200 — CEP 15290-000 ~ Buritama — SP
email: secretaria@buritama.sp.gov.br
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Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

Cargo:

Viédico Psiquiatra
o
Pescricio Detalhada g
» Receber ¢ examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utiiizandcg
mstrumentos especiais, para determinar o diagnostico ou conforme necessidades requisitars
exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; g
¢ Analisar ¢ interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio X e outrosS
para informar ou confirmar diagnostico; - Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e
respectiva via de administracio dos mesmos; 2
e Prestar orientagdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a satde: g
¢ Anotar ¢ registrar em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados}g

anotando concluses diagndsticas, evolugio da enfermidade e meios de tratamento, para dar a;
orlentacdo terapéutica adequada a cada caso:

o Atender determinagdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso:

»  Efetuar outras atividades correlatas ao cargo ¢/ou determinadas pelo superior imediato,

¢ Atuar em ambulatdrio na drea de satde mental;

e Atuar em equipe multiprofissional, na elaboracio de diagndstico e atividades de prevencio e
promogio da saude;

e Realizar matriciamento.

o

Jenbip 0JuBWNI0p JepifeA, Yull - 1q

LEspecificacdes

10Ul @

Escolaridade: Curso Superior em Medicina com titulo de especializagio/residéncia registrado no
Conselho de Classe em Psiquiatria

Experitneia: Nenhum

Carga Horaria semanal; 40

YONMG-A099-9796-G3 L X-T :0lusWNI0p op obIpod o aw

Avenida Frei Marcelo Manilia, 700 — Fone / Fax (18) 3691-9200 — CEP 15290-000 — Buritama — SP
email; secretaria@buritama.sp.gov.br
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Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CMNP} 44,435,123 /0001-21

CARGO:

NUTRICIONISTA

Descricio Detalhada

Compete ac Nutricionista pesquisar, elaborar, coordenar e controiar os programas ¢ servicos de
nutricdo nas diversas unidades da Fundagdo de Apoio a Crianca ¢ a0 Adolescente de Ibaiti - FACAT ¢
da populacic em geral. além das seguintes atribuicées:

[dentificar e analisar habitos alimentares ¢ deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como
compor cardapios especiais visande suprir as deficiéncias diagnosticadas;

Elaborar programas de alimentagao basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as
criangas dos Centros de Educacdo Infantil. e nas demais unidades de assisténcia médica e social do
Municipio:

Acompanhar a observancia dos cardapios e dictas cstabelecidos, para analisar sua eficiéncia;

Supervisionar os servicos de alimentacio. visitando sistematicamente os Centros de Educagio
Infantil, para 0 acompanhamento dos programas ¢ averiguacio do cumprimento das normas
cstabelecidas;

Acompanhar e orientar o trabalho de educacio alimentar realizado pelos professores da rede
municipal de ensine ¢ dos Centros de Educacgio Infantil:

Elaborar cardapios balanceados ¢ adaptados aos recursos disponiveis para os programas
assistenciais desenvolvidos pelo Municipio;

Planejar e executar programas que visem a methoria das condicdes de vida da comunidade de
baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educacio
do consumidor;

Participar do planejamento da drea fisica de cozinhas. depdsitos, refeitorios e copas dos Orgdos
municipais, aplicando principios concermnentes aos aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar
a utilizagdo dessas dependéncias;

Elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios ¢ utensilios. calculando ¢ determinando
as quantidades necessarias a execugdo dos servigos de nutrigde, bem como estimando os respectivos
custos;

Realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade:

Emitir parecer nas licitagdes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos
necessarios para a realizacdo dos progranias;

Participar das atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAM;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacdo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacio;

Participar das acOes de educacido em saude;

Participar das atividades de treinamento ¢ aperfeicoamento de pessoal téenico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
gualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo:

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com as unidades da Administragdoe Péblica
municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecende sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos téenico-cientificos. para fins de formulacdo de diretrizes, planos € programas de

Avenida Frei Marcelo Manilia, 700 - Fone [ Fax (18) 3621-9200 - CEP 15280-000 — Buritama — 5P

email: secretaria@buritama.sp.gov.br
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Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435,121/0001-31

trabalho afetos, direta ou indiretamente, ao atendimento a crianca e ao adolescente, e realizar outras
atribuiges compativeis com sua especializagio profissional,
Executar outras atividades correlatas ou determinadas.

¥specificacdes

Escolaridade: Ensino Superior Especifico

Experiéncia: Nenhum

Carga Hordria: 30 horas semanais - RESOLUCAQ CFN N® 465, DE 23 DE AGOSTO DE 2010, que
dispde sobre as atribuicdes do Nutricionista, estabelece parimetros numéricos minimos de referéncia
no dmbito do Programa de Alimentagio Escolar (PAE) e da outras providéncias.

Avenida Frei Marcelo Manilia, 700 ~ Fone / Fax (18} 3691-8200 — CEP 15290-000 - Buritama — SP

email: secretaria@buritama.sp.gov.br
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soverno do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNP3I 44.435.,121./06001-31

CARGO: -
PROFISSIONAL DE EDUCAGCAO FISICA

Descricio Detalhada

L]

Desenvolver acdes de orientacdo junio & popuiacdo, sobre os beneficios de estilos de vida
saudaveis, objetivando aumentar os nivets populacionais de atividade fisica e reduzir fatores de
risco para docngas ndo transmissiveis;

Mapear, apoiar, consolidar ¢ eriar acdes de atividade fisica e de exercicios fisicos nos servicos
de Atencéo Basica ¢ estrategia de Saide Coletiva,

Estimular a inclusdao de pessoas com deficiénelas em projetos de atividades fisicas ¢ de
exercicios fisicos;

Avaliar, planejar, definir indicacdes ¢ contraindicagoes, considerar fatores de risco para a
pratica ¢ pela pratica de atividades fisicas, bem como estratégias ¢ metodologias; prescrever,
orgamzar, adequar, dirigir, desenvolver ¢ ministrar programas de atividades fisicas ¢ de
exercicios fisicos na arca de especialidade ou de forma mterdisciplinar;

Prestar servicos de consultoria, auditoria e assessoria na drea de especialidade ou de forma
interdisciplinar;

Desenvolver pesquisa ¢ investigacio cientifica na édrca de especialidade ou de forma
interdisciplinar:

VII - desenvolver estudos € formular metodologias capazes de produzir evidéncias e comprovar
a cfetividade de estratégias de atividades fisicas ¢ de exercicios fisicos no controle e prevencdo
das doencgas cronicas ndo transmissivels.

Desenvolver agdes de orientacdo junto a populacdo. sobre os beneficios de estilos de vida
saudaveis, objetivando aumentar os niveis populacionais de atividade fisica € reduzir fatores de
risco para doencas ndo transmissiveis;

Mapear, apoiar, consolidar ¢ eriar acdes de atividade fisica e de exercicios fisicos nos servicos
de Atencio Basica e esiratégia de Saide da Familia, e da Saude Mental;

Analisar as condicoes de satde mental dos individuos e da coletividade, promovendo a
autonomia ¢ inser¢ao social dos usuérios, a protecdo ¢ preservacio de seus direitos como
cidaddos; a atuaco interdisciplinar ¢ psicossocial nas redes de atencio de saude mental; a
intensificacdo de cuidado em situacoes de crise e de vulnerabilidade social; o uso de
tecnologias relacionais que favorecam as estratégias de cuidado. trabalho e formacéo
interprofissional e a articulacdo intersetorial das politicas necessarias para a abordagem integral
das necessidades dos usuarios dos servicos, suas familias e comunidade.

Estimular a inclusdo de pessoas com transtornos mentais ¢ comportamentais em projetos de
atividades fisicas e de exercicios fisicos:

Diagnosticar, planejar, prescrever, organizar, dirigic, prestar apoio matricial, desenvolver,
ministrar ¢ avaliar programas de atividades fisicas e de exercicios fisicos na area de
especialidade ou de forma interdisciplinar;

Prestar servigos de consultoria, auditoria ¢ assessoria nas areas de especialidade;

Desenvolver pesquisa ¢ investigacdc cientifica nas adrcas de especialidade ou de forma
interdisciplinar:

Desenvolver estudos ¢ formular metodologias capazes de produzir evidéncias e comprovar a
cfetividade de estratégias de atividades fisicas ¢ de exercicios fisicos no controle € prevencio

Avenida Frei Marcelo Manilia, 700 — Fone / Fax {18) 3691-9200 ~- CEP 15290-000 — Buritama - SP

email: secretaria@buritama.sp.gov.br
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Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNP3 44.435,121/06001-31

das doengas crdnicas ndo transmissiveis.
e Executar outras atividades correlatas ou determinadas.

Especificacdes

Escolaridade: Ensino Superior Especitfico e inscri¢iio no respectivo conselho estadual

Experiéncia: Nenhum

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Avenida Frei Marcelo Manilia, 700 — Fone / Fax (18) 3691-9200 — CEP 15290-000 —~ Buritama — SP

email: secretaria@buritama.sp.gov.br
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io de Buritama

Paco Municipal “Mésio Cardoso”
CMPJ 44.435.121/0001-31

CARGO:
TECNICO DE ENFERMAGEM

Descricdo Sumaria

a) Descrigdo Sumaria: Acompanhar os servigos de enfermagem nas unidades de satde, zelando pelas
metas e rotinas de trabatho, para auxiliar no atendimento aos pacientes.

Descriciio Detalhada

= Auxiliar na elaboracie do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas. para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe. no periodo de trabalho;

* Desenvolver programas de orientacdo as gestantes, as doencas transmissivels e outras,
desenvolvendo, com o Enfermeiro. atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrdes
desejavels de assisténcia aos pacientes:

» Participar de trabalhos com criancas. desenvolvendo pregrama de suplementacdo alimentar, para a
prevencao da desnutricio;

+ Executar diversas tarefas de enfermagem, como administragio de sangue ¢ plasma, controle da
pressao venosa, monitorizacdo e aplicagdo de respiradores artificiais, prestacio de cuidados de
conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico ¢ mental acs pacientes;

* Preparar e esterilizar o material e o instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as normas ¢
as rotinas preestabelecidas, para a realizacdo de exames, tratamentos ¢ intervengdes cirurgicas;

» Controlar 0 consumo de medicamentos ¢ demais materiais de enfermagem, verificando o estoque
para solicitar o suprimento dos mesmos;

« QOutras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

¢) Area de Atuacio: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes na area da Satde.

Especificagdes

Escolaridade: Nivel de Ensino Médio Completo (Nivel Téenico) e registro no COREN

Experiéncia: 2 anos experiénela com vacinacio

Escolaridade: 40 horas

Avenida Frei Marcelo Manilia, 700 - Fone / Fax (18) 3691-9200 - CEP 15290-000 — Buritama — SP

email: secretaria@buritama.sp.gov.br
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Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNiPJ 44,435,121 /0001-31

Q

o
Cargo: Caodigo: @
CONTROLADOR INTERNO 5

g
Desericiio Detalhada E
® Avaliar o cumprimento das metas propostas nos trés instrumentos que compdem o processc§
orcamentario: o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) ¢ a L61§
Orcamentaria Anual (art. 74, 1, da CF e art. 75, 111, da Lei 4.320, de 1964 g
® Comprovar a legalidade da gestiio orcamentéria, financeira ¢ pdtnmomai (art. 74, 11, da CF &
art. 75, 1, da Lei 4.320. de 1964). ‘§
® Comprovar a eficécia ¢ a eficiéneia da gestdio orcamentaria, financeira e patrimonial (art. 74, 11,8
da CF). =
e Comprovar a adequada aplicaciio dos recursos entregues a entidades do terceiro setor (art. 74, :
I, da CF). %
@ Assinar o Relatério de Gestdo Fiscal em conjunto com o Prefeito, ¢ também com o responsévcli
pela administragio financeira (art. 54, paragrafo dnico, da LRF).
® Alentar se as metas de superdvit orcamentario, primério ¢ nominal devem ser mesmo cumpridas
{art. 59, 1, da LRF). 3
0 Observar se as operagdes de créditos sujeitam-se aos limites e condicdes das Resolugdes 40 ea
43/2001, do Senado (art. 59, If, da LRF). g
¢ Verificar se os empréstimos ¢ financiamentos vém sendo pagos tal qual previsto nos respectivosS.
confratos (art. 539, I1, da LRF). g
@ Analisar se as despesas dos oito Gltimos meses do mandato t&m cobertura financeira, o que®
evita, relativamente a esse periodo, transferéncia de descobertos Restos a Pagar para o proximo gestor 8.
politico (art. 59, 1I. da LRF). &
® Verificar se estd sendo providenciada a recondugiio da despesa de pessoal e da divida
consolidada a seus limites fiscais (art. 539, Il ¢ [V, da LRF).

® Comprovar se 0s recursos da alienacio de ativos estdo sendo despendidos em gastos de capital
¢, ndo, em despesas correntes: isso, a menos que lei municipal permita destinaciio para o regime
proprio de aposentadorias e pensdes dos servidores {(art. 59, VI, cc art. 44, ambos da LRF).

s ch‘lcaz a fidetidade funcional dos responsdveis por bens e valores publicos (art. 75, 1T da Lei
4.320, de 1964).
@ Veriticar a legalidade e a adequagfio aos principios e regras estabelecidos pela Lei Federal no

8.606/93, referentes aos procedimentos licitatorios e respectivos contratos efetivados ¢ celebrados
pelos drgdos e entidades municipais, inclusive, emitindo parecer especifico em cada Processo;

Especificacdes

V9>|9'A099'9296'SEILX'T :0JUBWINJ0p Op 0

Escofaridade: Graduagio nas 4reas de Economia ou Ciéncias Contabeis, ou Administracio ou Direito,
¢ que, tenha inscrigio regular junto ao respectivo érgdio de classe

Experiéncia: Nenhum

Carga Horaria: 40 horas semanais

Avenida Frei Marcelo Manilia, 700 - Fone / Fax (18) 3691-9200 — CEP 15290-000 — Buritama — SP

email: secretaria@buritama.sp.gov.br
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