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Il — Conhecer os custos operacionais das atividades sob sua responsabilidade, combater 0

desperdicio e evitar a duplicidade de iniciativas;

IV — Incentivar os subordinados, estimulando a criatividade e a participagdo critica nos métodos

de trabalho existente.

i SECAOII i
DAS ATRIBUICOES BASICAS DE DIRECAO SUPERIOR

Art. 27 — Sio atribui¢des comuns dos Diretores Municipais e do Chefe de Gabinete:

I - Despachar com o Prefeito Municipal quando requisitado;
II - Chefiar, orientar, coordenar e controlar as atividades desenvolvidas pelos Departamentos €
Setores que lhe sdo atribuidos;

I1I - Prestar assisténcia ao Prefeito em assuntos de sua competéncia e sob sua responsabilidade;

IV - Apresentar ao Prefeito, na época propria, o0 programa anual dos trabalhos a cargo das

unidades sob sua dire¢@o;

V - Proferir despachos decisorios em processos de sua responsabilidade no ambito de sua

competéncia;

o de Administragdo, na €poca estabelecida, dados necessarios a

VI - Encaminhar ao Departament
elaboragdo da proposta or¢amentaria, PPA e LDO;

VII - Expedir instrugdes as unidades sob sua direcdo, para a boa execugdo das leis e

regulamentos;

cia para apuragdo sumaria de faltas graves €

VIII - Determinar a realizagdo de sindican
de inquérito administrativo;

irregularidades, bem como, sugerir a instauragao

ménio a movimentagdo dos bens

[X - Fazer comunicar ao Controle Interno e ao Patri
ara efeito de atualizagdo do cadastro

patrimoniais existentes no 6rgao sob sua responsabilidade, p
patrimonial;

X - Promover a movimentagdo de pessoal nas unidades administrativas que lhe séo
to de Administragdo das

subordinadas, procedendo a imediata comunica¢do ao Departamen
remogdes e/ou permutas efetuadas;
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a escala de

oZvV.

XI - Estabelecer e aprovar anualmente, em conjunto com os Recursos Humanos,
férias dos servidores lotados nas Unidades sob sua subordinagdo;
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s em processos atinentes a assuntos de competéncia das

XII - Proferir despachos decisorio
las cujas decisdes estejam fora de suas atribuigoes;

unidades que dirigem, e, interlocutérios naque

XIII - Sugerir ou solicitar ao Prefeito Municipal as providéncias que julgar necessdrias para

proporcionar o bom andamento dos servigos sob sua responsabilidade;

XIV - Propor ao Departamento de Administragdo a admissdo e dispensa de pessoal;

chefia que lhe s@o subordinadas €

XV - Sugerir o preenchimento das vagas nas fungdes de
desempenhando satisfatoriamente

propor a demissdo e/ou destituigio daqueles que ndo estdo
suas tarefas;

acdo entre seus subordinados, a fim de tragar diretrizes,

XVI - Promover reunides de coorden
scutir assuntos de interesse do Municipio;

dirimirem duvidas, ouvir sugestdes e di

XVII - Cuidar em sintonia com as demais areas do processo de desenvolvimento econdmico e

social do municipio;

XVIII - Cuidar do meio ambiente em sintonia com as demais areas;

XIX - Baixar instrugdes, ordens de servigo, avisos € demais orientagdes aos seus subordinados;

XX - Promover o desenvolvimento econdmico e social do Municipio;

untas dos diversos Departamentos € setores subordinados de forma
ada no conceito de teia, permitindo as diversas atividades
ficiéncia e eficacia maior do que aquelas baseadas

XXI - Promover as agdes conj
a que a gestdo municipal esteja base
que transitam pelos varios Orgdos, uma €
apenas na relagéo funcional hierarquica.

CAPITULO IX ’
DOS CRITERIOS PARA O PROCESSO DECISORIO

Art. 28 — O processo decisorio, no ambito da Prefeitura observara os seguintes critérios:

I — Controle de resultados;
II — Coordenagdo funcional;

III — Descentralizagdo de decisoes

SECAO1
DO CONTROLE DE RESULTADOS
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s dos programas e agdes dos orgdos da Prefeitura

Art. 29 — O controle de resultado
de chefia e sera exercido de forma sistematica e

constitui responsabilidade de todos os niveis
permanente compreendendo:

I — O exame da realizagdo fisica dos objetivos dos 6rgdos expressos em planos, programas €

or¢amentos;

I — O confronto dos custos operacionais com 08 resultados;

III — O exame de obras, servigos € materiais, em confronto com especificagdes previstas em

licitagdes;

IV — A eliminagdo de métodos, processos € préaticas de trabalho que ocasionam desperdicio de

tempo, e de recursos financeiros, humanos € materiais.

SECAO II
DA COORDENACAO FUNCIONAL

da Prefeitura sera objeto de coordenacdo funcional

Art. 30 — O funcionamento
de esforgos e as comunicagdes entre 0S orgdos e

superposigdo de iniciativas, facilitar a interagdo
servidores.

Art. 31 — A coordenagdo se fard por intermédio de reunides periddicas € por niveis

funcionais, a saber:

I — Superior, envolvendo o Prefeito, os Diretores de Departamento, Assessores Técnicos por
intermédio da coordenagdo geral exercida pelo Chefe de Gabinete.

N
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res de Departamento ou titular de orgdo equivalente, 08
fica sob coordenagdo geral exercida pelo titular

4]

II — Interna, envolvendo os Direto
dirigentes de areas setoriais de atuagdo especi

correspondente de cada pasta.

SECAO 11 i
DA RESPONSABILIDADE DAS DECISOES

Art. 32 — A descentralizagdo das decisdes objetivara a melhoria operacional das agdes de

Prefeitura, mediante o deslocamento permanente ou transitorio, da competéncia decisoéria para ¢

ponto mais proximo dos eventos que demandem decisdo.

ar-se-a por meio de delegagdo explicita d¢

Art. 33 — A descentralizagdo process
dministrativo da autoridade competente.

competéncia, informal ou formal, através de ato a

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS
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strutura administrativa prevista nesta lei sera realizada de

Art. 34 — A implantagdo da e
de recursos da administragdo municipal.

acordo com a conveniéncia e a disponibilidade

Art. 35 - O Poder Executivo podera, com objetivo de estimular a participagdo da
comunidade na discussdo e avaliagdo da qualidade dos servigos publicos, criar conselhos
constituidos de representantes de diversos seguimentos sociais, de carater consultivo € sem
remuneragio, bem como estabelecer normas operacionais dos servigos administrativos, adotando

rotinas procedimentos € formularios que assegurem sua racionalizagéo.

Art. 36 - Ficam extintos os cargos publicos de provimento em carater em comissao,

constantes do Anexo II, que fica fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 37 - Ficam criados os cargos publicos de provimento em carater em comissdo, junto
ao Quadro de Pessoal da Administragdo Publica Municipal, conforme Anexo III, que sera
remunerado nos termos da Escala de Vencimentos constantes do Anexo I da Lei Municipal n.

163, de 12 de Abril de 2017.

50 das funcdes dos titulares dos cargos criado pelo “caput”

Paragrafo Unico — A descrig
IV, que fica fazendo parte integrante desta Lei.

deste artigo estdo descritas no Anexo

Art. 38 - O Demonstrativo de Impacto Orgamentario e Financeiro de que trata o artigo

16, da Lei Complementar n. 101/00, de 04 de Maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal —
LRF), segue na forma do Anexo V, que fica fazendo parte integrante desta Lei.
Art. 39 - No que couber aplica ao cargo criado toda a legislagdo vigente no ambito do o @

territorio do Municipio.

Art. 40 — Ficam extintos os Anexos Il e VIII da Lei Complementar Municipal n.° 163, de

12 de abril de 2017.

Art. 41 — Ficam alterados os requisitos constantes do Anexo I da Lei Municipal n. 3.096,
de 02 de Maio de 2006, na forma do Anexo VI da presente Lei.
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Art. 42 — Fica acrescentado o §6°, ao artigo 6° da Lei Municipal n. 3.096, de 02 de Maio

de 2006, passara doravante a ter a seguinte redagdo:

“Art. 6°- ...

90SSG-8d4D-THUNM-C

sdo integrantes do Quadro de Pessoais

§6° - As atribui¢des dos cargos em comis
s do Anexo 111, da presente Lei. ”

em Comissdo previstas no Anexo 1, sdo aquelas constante.

oZvV.

Art. 43 — As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei, correrdo
dotagdes proprias do orgamento vigente suplementadas se necessario.
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