Camara Municipal de Buritama

Estado de Sio Paulo
CNPJ 51.102.341/0001-09

EDIFICIO VEREADOR «“ANTONIO DE ALMEIDA FILHO”

ompleto ou Ensino Superior
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CARGO: Assessor Técnico — Assisténcia Social
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Especificagoes:
Escolaridade: 2.° Grau Completo ou Ensino Superior
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6 - Fones (18) 3691-3182 e 3691-2247 - C.P. 66 - CEP 15290-000 - Buritama -
E-mail: camaraburitama4@terra.com.
E-ma!I: camaraburitama5@terra.com.br
E-mail: camaraburitama6@terra.com.br

Av. Ber'ledito Alves Rangel, 1500 - Centro - Fone/Fax (18) 3691121
E-ma!lz camaraburitama@terra.com.br
E-mail: camaraburitama2@terra.com.br

E-mail: camaraburitama3@terra.com.br
Home Page: www.camaraburitama.sp.gov.br




Camara Municipal de Buritama

Estado de Sao Paulo
CNPJ 51.102.341/0001-09

EDIFICIO VEREADOR «“ANTONIO DE ALMEIDA FILHO”

| CODIGO:

CARGO: Assessor Técnico — Cultura
Descricio detalhada:

- Assessorar em projetos culturais; -

- Executar ¢ promover o desenvolvimento cultural, artistico, sob todas as suas formas;

- Executar promogdes culturais, artisticas e civicas no ambito municipal;

- Assessorar na criagao de concursos literdrios, cursos, congressos, reunido, festivais de carater

socio-cultural;

- Supervisionar ¢ promover as atividades artisticas nas escolas municipais;

- Promover agdes junto aos meios de comunicag@o para difusdo das ag¢des culturais;
- Promover e incentivar atividades de cunho artistico, folclérico de carater local e regional;

- Auxiliar na realizagdo dos orgamentos dos eventos ¢ SCUS respectivos resultados econdmico,

financeiro e social;

Especificacoes:
Escolaridade: 2.° Grau Completo 0

u Ensino Superior

CARGO: Assessor Técnico — Esporte
Descricio detalhada:
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- Assessoramento na formulagio da politica esportiva do Municipio, em suas diferentes
modalidades;

- Representar 0 Departamento Municipal de Esporte ¢ Lazer na auséncia do Diretor;

- Auxiliar na criagdo de eventos esportivos em suas diferentes modalidades;

cerias no sentido de recepcionar eventos

- Assessorar o Diretor da pasta para a promogao de par

esportivos;
. Assessorar atividades sécio-culturais de lazer € recreacdo, mediante a utilizagdo dos espagos

disponiveis;
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- Proporcionar a integragdo € 0 congragamento, as diferentes faixas etdrias, através de atividades
esportivas e recreativas;

30 e orientagdo de atletas amadores do Municipio € praticantes dd

- Assessoramento para avaliag
desenvolvidos pelo Departamento;

atividades fisicas nos programas

- Zelar pelos espagos esportivos pertencentes a0 Municipio;
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EDIFICIO VEREADOR “ANTONIO DE ALMEIDA FILHO”
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- Auxiliar no controle orgamentario no ambito do Departamento;

- Efetuar o planejamento das atividades anuais € plurianuais, no ambito do Departamento;

6rgdo responsavel sobre eventuais
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Especificagdes:
Escolaridade: 2.° Grau Completo ou Ensino Superior
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