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IV — Incentivar 0s subordinados, estimulando a criatividade € a participa¢ao critica nos
métodos de trabalho existente. ‘
SECAO I
DAS ATRIBUICOES BASICAS DE D

Art. 27 — S@o atribuigdes comuns dos Diretores Municipais

Gabinete:

IRECAO SUPERIOR
e do Chefe de

[ - Despachar com 0 Prefeito Municipal quando requisitado;

orientar, coordenar ¢ controlar as atividades desenvolvidas pelos

I - Chefiar,
lhe sdo atribuidos;

Departamentos © Setores que
ompeténcia ¢ sob sua

111 - Prestar assisténcia ao Prefeito em assuntos de sua ¢

responsabilidade;

a, 0 programa anual dos trabalhos a cargo

IV - Apresentar ao Prefeito, na época propri
das unidades sob sua dire¢ao;
ilidade no ambito de

V - Proferir despachos decisorios em processos de sua responsab

sua competéncia;
Administragdo, na €poca estabelecida, dados

VI - Encaminhar ao Departamento de
amentaria, PPA e LDO;

necessérios & elaboragdo da proposta Org

VII - Expedir instrugdes 3s unidades sob sua dire¢do, para a boa execugio das leis e

regulamentos;
ara apuragdo sumaria de faltas graves ¢

VIII - Determinar a realizagao de sindicédncia p
de inquérito administrativo;

irregularidades, bem como, sugerir a instauragao

ovimentagdo dos bens

ntrole Interno € ao Patrimonio a m
feito de atualizag@o do

[X - Fazer comunicar ao Co
b sua responsabilidade, para ¢

patrimoniais existentes no 6rgdo so
cadastro patrimonial;

oal nas unidades administrativas que lhe sao

X - Promover a movimentagdo de pess
artamento de Administragao

subordinadas, procedendo a imediata comunicagio ao Dep
das remogdes e/ou permutas efetuadas;
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X] - Estabelecer e aprovar anualmente, em conjunto com OS Recursos Humanos, a
escala de férias dos servidores lotados nas Unidades sob sua subordina¢ao;

AV. Benedlto AI (-} R g = b * = = .
ves Ran el 1500 Celltlo ' one Fax |8 369' |2 |6 ' ones |8 369[ 3 l82 e 369 |'224; o C. F 66 CE, l5290'000 BUIItaIIIa 3| >S5

- . (@ . . - . -
E |||a|| ca"lalabu'ltallla terra.com br E "lall. calllalabUIItallla4@tella COIII.bI

- . a a (@t . m. - (@ . .
E-mail: cam raburit ma3 erra.co br E-mail: ca"la'abu“ta"las terra.com br

Home Page: www.camaraburitama.sp.gov.br



Camara Municipal de Buritama

Estado de Sao Paulo
CNPJ 51.102.341/0001-09

EDIFICIO VEREADOR “ANTONIO DE ALMEIDA FILHO”

)" 438 1
s

Ing,!
ss, _A :
ATeannremen e tar

em processos atinentes a assuntos de competéncia

X1I - Proferir despachos decisérios
cutérios naquelas cujas decisdes estejam fora de

das unidades que dirigem, e, interlo
suas atribuigdes; '
providéncias que julgar necessarias

itar ao Prefeito Municipal as
b sua responsabilidade;

X111 - Sugerir ou solic
damento dos servigos so

para proporcionar o bom an
X1V - Propor ao Departamento de Administragdo a admissdo e dispensa de pessoal;
que lhe sdo subordinadas

XV - Sugerir 0 preenchimento das vagas nas fungoes de chefia
tdo desempenhando

e propor a demissdo e/ou destituigao daqueles que nao s

satisfatoriamente suas tarefas;
s, a fim de tragar

¢do entre seus subordinado
s de interesse do

ordena
t5es e discutir assunto

XVI - Promover reunides de co
uvir suges

diretrizes, dirimirem duvidas, ©
Municipio;

XVII - Cuidar em sintonia com as demais areas do processo de desenvolvimento
econdmico e social do municipio;

XVIII - Cuidar do meio ambiente em sintonia com as demais areas;

XIX - Baixar instrugoes, ordens de servigo, avisos € demais orientag0es aos Seus

subordinados;

XX - Promover 0 desenvolvimento econdmico e social do Municipio;

entos e setores subordinados
ceito de teia, permitindo as
ficiéncia e eficacia maior

njuntas dos diversos Departam
| esteja baseada no con
los varios orgdos, uma ¢
lagdo funcional hierarquica.

XX] - Promover as agoes co
de forma a que a gestdo municipa
diversas atividades que transitam pe
do que aquelas baseadas apenas nare

“CAPITULO IX

DOS CRITERIOS PARA 0 PROCESSO DECISORIO

Art. 28 — O processo decisorio, no ambito da Prefeitura observara os seguintes

critérios:

[ — Controle de resultados;
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[I — Coordenagdo funcional;

9)
[11 — Descentralizac¢do de decisdes <
)
< 2 o
SECAOI 2
DO CONTROLE DE RESULTADOS <
5]
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Art. 29 - O controle de resultados dos programas ¢ acdes dos 0rgaos da
Prefeitura constitul responsabili‘dade de todos os niveis de chefia e serd exercido de
forma sistematica € permanente compreendendo:

[ — O exame da realizacdo fisica dos objetivos dos 6rgdos expressos cm planos,

pro gramas € orqamentos;

11 — O confronto dos custos operacionais com 0S resultados;

I11 — O exame de obras, servigos € materiais, em confronto com especificagoes previstas
em licitagdes;

ssos e praticas de trabalho que ocasionam

, proce
humanos € materiais.

IV — A eliminagdo de métodos
s financeiros,

desperdicio de tempo, € de recurso

SEGAO 11
DA COORDENACAO FUNCIONAL

e coordenagdo funcional

ento da Prefeitura serd objeto d
comunicagdes entre 08

Art. 30 — O funcionam
litar a interagéo de esforgos ¢ as

superposigdo de iniciativas, faci

orgdos e servidores.
Art. 31 — A coordenagdo s¢ fara por intermédio de reunides periodicas € por

niveis funcionais, a saber:

etores de Departamento, ASSEsSOIes Técnicos

or, envolvendo o Prefeito, os Dir
da pelo Chefe de Gabinete.

[ — Superi
denacdo geral exercl

por intermédio da coor
ou titular de érgdo equivalente,

do os Diretores de Departamento
b coordenagio geral exercida

[I — Interna, envolven
os dirigentes de areas setoriais de atuagdo especifica so

pelo titular correspondente de cada pasta.

SECAOIII

DA RESPONSABILIDADE DAS DECISOES

das decisdes objetivara a melhoria operacional das

locamento permanente ou transitorio, da-
entos que demandem decisdo.

Art. 32 — A descentralizagao
acoes da Prefeitura, mediante O des
competéncia decisoria para o ponto mais proximo dos ev
j0 explicita de

ocessar-se-a por meio de delegag
da autoridade

través de ato administrativo
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Art. 33 - A descentralizagdo pr

competéncia, informal ou formal, a

competente.
CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 34 — A implantagao da estrutura administrativa prevista nesta lei sera
¢ a disponibilidade de recursos da

realizada de acordo com a ‘conveniéncia

administragio municipal.

estimular a participagao da

liagdo da qualidade dos servicos publicos, criar
de diversos seguimentos sociais, de carater

belecer normas operacionais dos servigos

formularios que assegurem Sua

Art. 35 - O Poder Executivo podera, com objetivo de

na discussdo e ava
s de representantes
bem como esta
cedimentos_ €

comunidade

conselhos constituido

consultivo € sem remuneragao,

administrativos, adotando rotinas pro

racionalizag@o.

Art. 36 - Ficam extintos 0s cargos publicos de provimento em carater em
do parte integrante desta Lel.

comissdo, constantes do Anexo 11, que fica fazen

s de provimento em carater em
¢ao Publica Municipal, conforme
de Vencimentos constantes do

Art. 37 - Ficam criados 0s cargos publico
comissio, junto ao Quadro de Pessoal da Administra
Anexo 111, que serd remunerado nos termos da Escala
Anexo I da Lei Municipal n. 163, de 12 de Abril de 2017.

ulares dos cargos criado pelo

A descri¢do das fungoes dos tit
fazendo parte integrante

Paragrafo Unico —
descritas no Anexo 1V, que fica

“caput” deste artigo estdo
desta Lei.

Financeiro de que trata o
Maio de 2000 (Lei de
fica fazendo parte

Art. 38 - O Demonstrativo de Impacto Orgamentario €
artigo 16, da Lei Complementar n. 101/00, de 04 de
Responsabilidade Fiscal — LRF), segue na forma do Anexo V, que

integrante desta Lei:
Art. 39 - No que couber aplica ao cargo criado toda a legislagéo vigente no
ambito do territorio do Municipio.
Art. 40 — Ficam extintos 0s Anexos 11 ¢ VIII da Lei Complementar Municipal

1.° 163, de 12 de abril de 2017.

Art. 41 — Ficam alterados 0s requisitos constantes do Anexo [ da Lel Municipal
n. 3.096, de 02 de Maio de 2006, na forma do Anexo VI da presente Lel.

Art. 42 — Fica acrescentado o §6°, a0 artigo 6° da Lei Municipal n. 3.096, de 02

de Maio de 2006, passara doravante a ter a seguinte redagdo:
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“Art. 6°- ...
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