LEI N°2024/91

Dispbe sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Buritama (SP).

Eu, REALINO FEROLDI, Prefeito
Municipal de Buritama, Estado de S&o Paulo,
usando das atribui¢des que me sdo conferidas
por Lei, etc...

FACO SABER que a Camara Municipal de
Buritama aprova e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

TITULO|
CAPITULO UNICO
DASDISPOSICOES PRELIMINARES

ARTIGO 1o. - O regime juridico dos
servidores do Municipio de Buritama, bem
como, de suas autarquias e fundagdes, é o
ESTATUTARIO - instituido por estalei.

ARTIGO 20. - Para os efeitos desta le,
servidores sdo funcionédrios legamente
investidos em cargos Publicos de provimento
efetivo ou em comissdo.

ARTIGO 3o. - Cargo Publico é o conjunto
de atribui¢des e responsabilidade previstas na
estrutura organizacional que devem ser
cometidas ao funcionério.

PARAGRAFO UNICO - De cagos
publicos, acessivos a todos os brasileiros que
preencham os requisitos legais, seréo criados
por lei, com denominagdo propria e
vencimentos pagos pelos cofres publicos,
para provimento em carédter efetivo ou em
COMiss&0.

ARTIGO 4o. - Os cargos publicos sdo de
carreira e em comissdo.

ARTIGO b5o0. - Carreira é o conjunto de
classe da mesma natureza de trabaho
escalonados, segundo os niveis de
complexidade e o grau de responsabilidade.

ARTIGO 60. - As  atribuigoes,
responsabilidades pertinentes a cada classe
serdo descritas em regulamento, incluindo
entre outras, as seguintes jurisdigdes
denominacdo, cddigo, descricdo sintéticas:
exemplo tipico de tarefas, qualificagdo
minima para o exercicio do cargo e, quando
for o caso, legal ou especial.

PARAGRAFO 1o. - Respeitada essa
regulamentacdo aos Funcionarios da mesma
carreira podem ser cometidas as atribuicOes
de suas diferentes classes.

PARAGRAFO 20. - E vedado atribuir ao
Funcionério encargos ou servicos diversos
dos de sua carreira ou cargo.

ARTIGO 70. - E vedada a vinculaggo ou
equiparacdo de qualquer natureza para efeito

de remuneracdo do pessoal do servico
Publico Municipal.

PARAGRAFO UNICO - Havera igualdade
de denominagdo dos cargos equivalentes
equiparidade de vencimento e vantagens
entre os funciondrios da Prefeitura e da
Cémara Municipal, bem como das autarquias
e fundagoes.

ARTIGO 80. - Quadro é o conjunto de
cargos de carreira e em comissdo integrantes
da estrutura dos 6rgdos dos poderes do
municipio, das autarquias e das fundagBes
publicas municipais.

ARTIGO 9. - E proibido o exercicio
gratuito de cargos publicos.

TITULOII
DASDISPOSICOES GERAIS
CAPITULO |

Da investidura, do Exercicio e Vacancia dos
Cargos Publicos.

SECAO |
DO PROVIMENTO

ARTIGO 10 - S3o requisitos para 0 ingresso
no servico publico:

| - anacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

111 - a quitacdo com as obrigacdes militares e
eleitorais,

IV - o nivel de escolaridade exigido para
exercicio de cargo;

V - a idade minima de acordo com a
legislag@o em vigor;

VI - aboa salide fisicae mental .

PARAGRAFO 1o. - As atribuigdes do cargo
podem  justificar outros requisitos
estabelecidosem lei.

PARAGRAFO 20. - As pessoas portadoras
de deficiéncias sdo asseguradas o direito de
se inscrever em concurso publico para
provimento de cargo, cujas atribui¢des sejam
compativeis com a deficiéncia de que sfo
portadoras, para as quais seréo reservadas
partes das vagas oferecidas em concurso,
num percentual fixado em Lei.

ARTIGO 11 - Os cargos pulblicos serdo
providos por:

| - nomeagéo;

Il - promogéo;

Il - transferéncia;

1V - reintegragéo;

V -reversio e,

VI - aproveitamento.

PARAGRAFO UNICO - O provimento dos
cargos publicos far-se-4 mediante ato da
autoridade competente de cada poder, do
dirigente de autarquia ou de fundagdo
publica.

ARTIGO 12 - A nomeag8o para cargo que
deva ser provido em caréter efetivo, depende
de prévia habilitagdo em concurso publico de
provas, ou de provas e titulos, respeitada a
ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados e vedada quaisquer vantagens
entre 0s concorrentes.

PARAGRAFO UNICO - Os cargos de
provimento em comissdo sdo de livre
nomeagao e exoneragao.

ARTIGO 13 - O limite maximo de idade
devera para fins de inscri¢do no concurso, ser
inferior a idade de funciondrio para
aposentar-se.

ARTIGO 14 - Encerradas as inscrigoes,
legalmente processadas para 0 concurso a
investidura em qualquer cargo, ndo se abrirao
novas inscricbes antes da realizacdo do
CONCUrso.

ARTIGO 15 - Os concursos seréo julgados
por comissdo em que pelo menos um dos
membros seja estranho ao servigo publico
municipal.

ARTIGO 16 - O prazo de validade dos
concursos serd fixado no respectivo edital,
até o maximo de dois (02) anos.

ARTIGO 17 - O concurso devera estar
homologado pela autoridade competente em
noventa (90) dias contados do término das
provas.

SECAO I
DO ESTAGIO PROBATORIO

ARTIGO 18 - O funcionério nomeado em
cardter efetivo, fica sujeito ao estégio
probatério de dois (02) anos de exercicio
ininterrupto, em que serdo apurados os
seguintes requisitos:

| - eficiéncia;

Il - idoneidade moral;

I - aptidao;

IV - discipling

V - dedicagéo a0 servico.

PARAGRAFO 1o. Os chefes de setor ou
servigo, em que sirvam funciondrios sujeito
a0 estégio probatdrio, quatro (04) meses
antes do término deste, deverdo informar,
reservadamente, ao 6rgdo de pessoa
competente, sobre o preenchimento dos
requisitos previstos neste artigo.

PARAGRAFO 20. - Em seguida, o setor de
pessoal formulard parecer escrito opinando
sobre 0 merecimento de estdgio probatério
em relagdo a cada um dos requisitos,
concluindo a favor ou contra a confirmagéo
do funcionario.

PARAGRAFO 30. - Desse parecer, se
contrério a confirmagdo, sera dada vista ao
estagiério, pelo prazo de dez (10) dias.
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PARAGRAFO 4o. - Julgado o parecer e a
defesa, a autoridade competente decretard a
exoneracdo de funcionario, se entender
aconselhavel; ou, o confirmara se a decisio
for favorével a permanéncia do funcionério.

ARTIGO 19 - A apuragdo dos requisitos de
que trata o artigo anterior devera processar-se
de modo que a exoneragdo do funcionario
possa ser feita antes de findar o estégio
probatdrio.

PARAGRAFO 1o. - Findo o est4gio
probatério com ou sem pronunciamento, o
funcionario se tornaré estavel.

PARAGRAFO 20. - Os funciondrios
aprovados em concursos publicos anteriores a
esta lei, e que tenham exercido suas
atividades ininterruptamente por (02) anos.
Sero considerados estédveis na forma do
parégrafo anterior.

SECAO I
DA PROMOGAO HORIZONTAL E
VERTICAL
SUBSECAO |
DA PROMOGAO HORIZONTAL

ARTIGO 20 - Promogdo horizontal é a
passagem mediante processo especial de
avaliacdo de funcionério para o padrdo de
vencimento imediatamente superior agqueles
em que se encontra dentro da mesma
referéncia

ARTIGO 21 - O processo especial de
avaliacdo, serd instaurado no més de
dezembro de cada ano, devendo ser
concluido no mesmo més e seus efeitos
vigerdo a partir do primeiro (10.) dia do més
dejaneiro do ano seguinte.

ARTIGO 22 - Serdo promovidos os
funcionérios que acancaram cingiienta (50)
pontos no processo especial de avaliagao.

ARTIGO 23 - Os funciondrios n&o
promovidos em um (01) ano por n&o
alcancarem o nimero de pontos exigidos no
artigo anterior, poderdo soma-lo com os do
ano seguinte, para fim de promocéo.

ARTIGO 24 - Quando a soma de pontos for
superior ao nimero exigido para a promogao,
0 saldo ndo sera considerado para qualquer
efeito, comegando-se nova contagem para
outra promogao.

ARTIGO 25 - Para efeitos de promog&o, 0s
pontos serdo atribuidos da seguinte forma;

| - dez (10) pontos para os funcionarios que
contarem com um (01) anos de efetivo
exercicio;

Il - de zero (0) a dez (10) pontos para os
funcionérios pela assiduidade e pontualidade;
Il - de zero (0) a dez (10) pontos pela
eficiéncia;

IV - de zero (0) a dez (10) pontos pela
iniciativa;

V - de zero (0) a dez (10) pontos pela
dedicag8o a0 servigo publico e disciplina.

PARAGRAFO UNICO - N&o poderdo ser
promovidos os funciondrios que ndo
contarem com um (01) ano de efetivo
exercicio no cargo e nem serdo avaiados
enquanto ndo contarem com esse tempo ou
mais de servico, ou, da Ultima promog&o.

ARTIGO 26 - Todo funciondrio serd
promovido pelo menos uma vez a cada cinco
(05) anos de efetivo exercicio no cargo, caso
ndo consiga a soma de pontos necessarios a
promocdo, como compensagdo ao extinto
adicional por tempo de servico.

SUBSEGAO |1
DA PROMOGAO VERTICAL

ARTIGO 27 - Promogdo verticad é a
passagem mediante  processo  seletivo
especial do funciondrio, para a classe
imediatamente superior aguela em que se
encontra dentro da respectiva carreira.

ARTIGO 28 - A promogdo vertica
obedecera aos critérios de antiguidade e
merecimento alternadamente.

PARAGRAFO UNICO - Havendo fusfo de
classes para os efeitos deste artigo, sera
considerado o exercicio na classe anterior.

ARTIGO 29 - O merecimento é adquirido na
classe;

PARAGRAFO 1o. - N& poderda ser
promovido por merecimento o funcionario
gue, na classe em promogao tiver sofrido
qualquer das penalidades previstas neste
estatuto;

PARAGRAFO 20. - O merecimento apurar-
se-4 em pontos avaliados em escala de zero
(0) a dez (10) pontos, para cada um dos
seguintes fatores:

| - assiduidade e pontualidade;

Il - eficiéncia;

111 - dedicagdo ao servigo;
1V - discipling;

V -iniciativa

PARAGRAFO 30. - S6 serfo considerados
para efeitos de promogao por merecimento,
os funcionérios que obtiverem o minimo de
trinta e cinco (35) pontos, na soma dos
fatores enumerados neste artigo.

PARAGRAFO 4o. - Quando ocorrer empate
na apuracdo de merecimento dos funcionarios
seréo levados em consideracéo,
sucessivamente, para efeito de desempate, os
seguintes elementos:

| - titulos e comprovag@o de conclusdo ou
freqiéncia em cursos, semindrios ou

simpésios, desde que relacionados com a
funcgéo exercida;

Il - assiduidade e pontualidade;

111 - nimero de dependentes;

IV - maior tempo de servico publico
municipal;

V - maior tempo de servico publico.

ARTIGO 30 - A antiguidade sera
determinada pelo tempo de efetivo exercicio
naclasse.

PARAGRAFO 1lo. - Ser4 contados em dias
0 tempo de efetivo exercicio na classe para
apuragdo de antiguidade.

PARAGRAFO 20. - Para efeito de apuragio
de antiguidade sera considerado o periodo de
afastamento desde que remunerado como se
nao tivesse interrompido o exercicio.

PARAGRAFO 30. - O funciondrio
reintegrado no cargo fard jus as promogdes
cabiveis por antiguidade.

PARAGRAFO 4o. - Quando ocorrer empate
na apuracao da antiguidade terdo, preferéncia
os funciondrios que apresentarem 0s
seguintes requisitos pela ordem:

| - maior tempo de servico publico municipal;
Il - maior tempo de servico publico;

I11 - maior nimero de dependentes;

IV - maior idade.

ARTIGO 31 - As promogdes verticais
poder&o ser realizadas anualmente, desde que
verificada a existéncia de cargos vagos.

PARAGRAFO UNICO - O processo das
promocdes verticais devera ser instaurado e
concluido no primeiro (10.) semestre do ano
e seus efeitos vigerdo a partir do primeiro
(10.) diado més de Julho.

ARTIGO 32 - Para todos os efeitos, sera
considerado promovido o funciondrio que
falecer sem que tenha sido decretada, no
prazo legal, a promog&o a que teria direito,
guer por merecimento, quer por antiguidade.

ARTIGO 33 - N&o podera ser promovido o
funcionéario nos seguintes casos:

| - quando ndo tenha intersticio de setecentos
e trinta (730) dias de efetivo exercicio
ininterrupto na classe, na data de instauragéo
do processo das promogdes verticais salvo se
inexistir outro funcionario que preencha as
exigéncias;

Il - se estiver suspenso disciplinarmente, em
virtude de decisao administrativa.

PARAGRAFO UNICO - Ao funcionario
afastado para tratar de interesse particular,
somente se abonardo as  vantagens
decorrentes da promocgao vertical a partir da
data de reassung&o.

ARTIGO 34 - O funcionrio suspenso
preventivamente, podera ser promovido, mas
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a promogdo serd tornada sem efeito se
sobreviver a procedéncia da penalidade
aplicada.

ARTIGO 35 - O periodo em que o
funcion&rio estiver suspenso ndo sera
computado para efeito de promogdo e, a
aplicacdo dessa pendidade interrompe o
curso do intersticio minimo previsto no artigo
33, I, deste estatuto.

ARTIGO 36 - SO por antiguidade podera ser
promovido o funciondrio afastado para
exercicio do mandato eletivo.

ARTIGO 37 - Os direitos e vantagens que
decorrem da promocdo vertica serdo
contados a partir da data prevista no
parégrafo Unico do artigo 31 deste estatuto.

ARTIGO 38 - Serd anulado a promogéo feita
indevidamente, e assim ocorrendo, sera
promovido quem de direito.

PARAGRAFO 1o. - O funcion&rio
indevidamente promovido ndo ficara
obrigado a restituicdo do que mais houver
percebido, salvo se comprovado dolo ou mé-
fé de sua parte;

PARAGRAFO 20. - O funcionério a quem
cabia a promogdo serd entdo promovido,
fazendo jus as diferengas de vencimento a
que tiver direito, desde a data prevista no
parégrafo Unico do artigo 31 deste estatuto.

ARTIGO 39 - E facultativo a0 funcionario
provocar a abertura do competente processo
de promocgéo, quando néo for instaurado no
prazo previsto neste estatuto.

ARTIGO 40 - Compete ao departamento de
pessoal processar as promogdes cujas
normas, respeitadas as prescrigdes deste
estatuto, podendo ser estabelecidas em
regulamento, tanto para as promocdes
horizontais como para as verticais.

SECAO IV
DA TRANSFERENCIA

ARTIGO 41 - O funcionario podera ser
transferido de um para outro cargo de
provimento efetivo.

PARAGRAFO 1o. - A transferéncia dar-se-
A

| - a pedido do funcionério, atendida a
conveniéncia do servico e 0s requisitos
necessarios ao provimento do cargo;

Il - "ex-officio", no interesse da
Administracdo, observada as condi¢des do
inciso anterior.

PARAGRAFO 20. - A transferéncia de
funcion&rio  equivdle &  nomeagdo,
dependendo sua efetivacdo da observancia
dosrequisitos destalel.

ARTIGO 42 - A transferéncia de que trata o
pardgrafo 1° do artigo anterior, far-se-a
sempre para cargo de igua vencimento, e,
somente serd concedida ao funcionério que
contar no minimo com um (01) ano de
efetivo exercicio, devendo obedecer as
seguintes condi¢oes:

| - se for a pedido, sO podera ser feita para a
vagaa ser provida por merecimento;

Il - ndo podera exceder de um terco (1/3) de
cadaclasse;

111 - s6 poderé efetivar-se no més seguinte ao
da promog&o.

SECAOV
DA REINTEGRAGAO

ARTIGO 43 - A reintegracdo que decorrera
de decisdo administrativa, ou, judicial
passada em julgado, € o reingresso do
funcion&rio no servico publico, com
ressarcimento das vantagens atinentes ao
cargo.

ARTIGO 44 - A reintegracdo administrativa,
gue deverd ser pleiteada em pedido de
revisdo, serd feita no cargo anteriormente
ocupado pelo reintegrando e, se este houver
sido transformado ou extinto, no cargo
resultante ou equivalente da transformagéo
ou extingdo; se impossivel  estas
providéncias, o reintegrando ficara em
disponibilidade.

PARAGRAFO UNICO - A reintegracio
administrativa s6 sera possivel quando o
cargo  anteriormente  ocupado  pelo
reintegrando estiver vago ou em outro de
igual natureza ou cargo objeto de
reintegracao.

ARTIGO 45 - A reintegracdo decorrente de
decisio judicial serd feita no cargo
anteriormente ocupado; se este houver sido
transformado, no cargo resultante da
transformagéo e, se extinto, em cargo de
vencimento e fungdes equivalentes, atendida
a habilitagéo profissional.

PARAGRAFO UNICO - N& sendo
possivel atender o disposto neste artigo,
ficaré o reintegrando em disponibilidade.

ARTIGO 46 - O funcionario que estiver
ocupando o cargo de reintegragdo sera
exonerado, Ou, Ocupar4d outro cargo no
quadro de pessoal, a este sera reconduzido,
sem direito e indenizag&o.

SECAOQ VI
DA REVERSAO

ARTIGO 47 - Reversao € o ato pelo qua o
aposentado reingressa no servico publico a
pedido ou "ex-oficio".

PARAGRAFO 1o. - A reversdo "Ex-officio"
seré feita quando insubsistentes as razdes que
determinaram a aposentadoria por invalidez.

PARAGRAFO 20. - N podera reverter &
atividade o aposentado que tiver completado
sessenta (60) anos de idade, ou que tenha
trinta e cinco (35) anos de servigo completo,
incluindo o tempo de inatividade.

PARAGRAFO 30. - A reversio s6 podera
efetivar-se, quando em inspe¢do médica, ficar
comprovada a plena capacidade para o
exercicio do cargo.

PARAGRAFO 4o. - Se 0 laudo médico néo
for favorével, podera ser procedida nova
inspecdo de salde, para o mesmo fim,
decorridos no minimo noventa (90) dias.

PARAGRAFO 5o. - Sera tornada sem efeito
a reversd "ex-officio" e cassada a
aposentadoria do funcionario que reverter e
nao tomar posse ou ndo entrar em exercicio

dentro do prazo legal.

ARTIGO 48 - A reversdo far-se-d de
preferéncia, no mesmo cargo anteriormente
ocupado ou em outro cargo compativel com o
padréo de vencimento, respeitada a
habilitagéo profissional.

PARAGRAFO UNICO - A reversio a
pedido, que sera feita a critério da autoridade
competente, dependera também da existéncia
de cargo vago, que deva ser (promovido) por
merecimento.

ARTIGO 49 - Aproveitamento é o
reingresso no servigo publico do funcionério
em disponibilidade.

PARAGRAFO 1lo. - O aproveitamento
depender4 de comprovacdo de capacidade
fisica e mental, mediante inspegéo médica.

PARAGRAFO 20. - O aproveitamento far-
se-4 a pedido ou "ex-officio”, respeitada
sempre a habilitagdo profissional.

PARAGRAFO 30. - Provada em exame
médico a incapacidade definitiva, sera
decretada a aposentadoria do funcionério no
cargo em que foi posto em disponibilidade.

ARTIGO 50 - Se, dentro do prazo legal, O
funcionario ndo tomar posse ou ndo entrar em
exercicio do cargo em que houver sido
aproveitado, sera tornado sem efeito o
aproveitamento e cassada a disponibilidade,
com perda de todos os direitos e vantagens de
sua anterior situacao, ressalvados os casos de
doencas comprovada em inspecdo médica.

ARTIGO 51 - Havendo mais de um
concorrente a mesma vaga, terd preferéncia o
de maior tempo de disponibilidade, e, no caso
de empate, o de maior tempo de servigo
publico.

CAP[TULO I
DASMUTACOES FUNCIONAIS
SECAO|
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DA SUBSTITUICAO

ARTIGO 52 - Havera substituicdo no
impedimento do ocupante do cargo de
direg@o ou chefia, de provimento efetivo ou
€m comissao.

PARAGRAFO 1lo. - Somente havera
substituicdo remunerada para os cargos de
direcdo e chefia, nas auséncias superiores a
sete (07) dias consecutivos,

PARAGRAFO 20. - No més de dezembro
de cada ano, serd organizada pelos chefes de
servigos, a relagdo de substitutos para o ano
seguinte, o qual serd aprovada e baixada por
portaria de autoridade competente.

ARTIGO 53 - O substituto, enquanto
perdurar a substituicdo, perceberd o
vencimento de cargo em que tiver
classificado o substituido.

SEGCAOII
DA READAPTAGAO

ARTIGO 54 - Readaptacdo € a investidura
em cargo mais compativel com a capacidade
do funciondrio e dependerd sempre de
inspegdo médica

ARTIGO 55 - A readaptagdo nédo acarretara
diminuicdo, aumento de vencimento ou

remuneragdo e sera feita mediante
transferéncia.

SECAO 11

DA REMOCAO

ARTIGO 56 - A remog&o € o ato pelo qua
se processa a movimentagdo do funcionério
gue passa a ter exercicio em outro 6rgdo ou
unidade administrativa, preenchendo claro de
lotacdo sem modificar, entretanto, sua
situacdo funcional.

PARAGRAFO 1lo. - A remocio far-se-a a
pedido, ou "ex-officio", nos seguintes casos:

| - de um para outro setor ou servico;

Il - de uma para outra unidade do mesmo
0rgdo administrativo.

PARAGRAFO 20. - A remocdo s6 podera
ser feita, respeitada a lotagdo de cada 6rgao
ou unidade administrativa.

PARAGRAFO 30. - Para efeito de remog2o,
o funcionario ndo podera receber atribuigdes
estranhas as especificadas a sua classe.

SECAO IV
DA LOTACAO

ARTIGO 57 - Entende-se por lotagdo o
ndmero de funcionérios de cargo de carreira,
gue devam ter inicio em cada setor ou
Servico.

ARTIGO 58 - O chefe do setor ou servigo
em que for lotado o funcion&io é a
autoridade competente para dar-lhe exercicio.

CAPITULOIII
DA POSSE E DO EXERCICIO
SECAO |
DA POSSE

ARTIGO 59 - Posse é 0 ato que investe o
cidad&o em cargo publico.

ARTIGO 60 - A posse verificar-se a
mediante  assinatura pela  autoridade
competente e pelo funcionario de um termo
em que este se compromete a cumprir bem e
fielmente as atribuicbes e responsabilidade
do cargo.

ARTIGO 61 - S30 competentes para dar
posse:

| - a autoridade da reparticdo onde o
funcionério estiver sendo empossado;

Il - os chefes de servigos.

ARTIGO 62 - A autoridade que der posse,
devera  verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram sdtisfeita as
exigéncias legais paraainvestidura no cargo.

ARTIGO 63 - A posse devera verificar-se
dentro de trinta (30) dias, contados da data da
publicacao do ato do provimento do cargo.

PARAGRAFO 1o. - Esse prazo podera ser
prorrogado por mais trinta (30) dias, por
solicitag@o escrita do interessado e mediante
ato fundamentado da autoridade competente.

PARAGRAFO 20. - O termo inicia de
posse para funciondrio em férias ou
licenciado, exceto no caso de licenca para
tratar de interesse particular, serd o da data
em que voltar ao servigo.

PARAGRAFO 30. - Se a posse néo se der
dentro do prazo, seratornado sem efeito o ato
de provimento.

ARTIGO 64 - O funcionario nomeado para
cargo cujo provimento dependa de fianga,
ndo podera entrar em exercicio sem prévia
satisfac8o dessa exigéncia

PARAGRAFO 1o. - Sera exigida fianca do
funcionério que tenha dinheiro e ou material
publico sob sua guarda e responsabilidade.

PARAGRAFO 20. - A fianca podera ser
prestada em:

| - dinheiro;

11 - titulos de divida pablica;

Il - apblice de seguro de fidelidade
funcional, emitidas por instituto oficial ou
empresa legal mente autorizada e;

1V - cartade fianca

PARAGRAFO 30. - N& poderd ser
autorizado o levantamento da fianga antes de
tomadas as contas do funcionario.

PARAGRAFO 4o. - O responsavel por
alcance ou desvio de material ndo ficara
isento da acdo administrativa e criminal que
couber, ainda que o valor da fianga sgja
superior ao prejuizo verificado.

SECAO I
DO EXERCICIO

ARTIGO 65 - O exercicio é o ato pelo qual
o funcionario assume as atribuigdes e
responsabilidade do cargo.

PARAGRAFO 1o. - O inicio, a interrupcéo
e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do funcionario.

PARAGRAFO 20. - O inicio do exercicio e
as alteracdes que ocorrem serdio comunicadas
a0 6rgdo competente, pelo chefe do setor ou
servico em que estiver lotada o funcionério.

PARAGRAFO 30. - O exercicio deve ser
dado pelo chefe do setor ou servigo para o
qual for designado o funcionario.

ARTIGO 66 - O exercicio tera inicio no
prazo de trinta (30) dias, contados;

| - da data da publicag&o do ato, no caso de
reintegracéo;
Il - da data da posse, nos demai's casos.

PARAGRAFO 1o. - O funcion&io
transferido ou removido, quando legalmente
afastado, terd o prazo contado a partir do
término do impedimento.

PARAGRAFO 20. - Os prazos deste artigo
poder&o ser prorrogado por mais trinta (30)
dias, arequerimento do interessado.

ARTIGO 67 - O funciondrio devera ter
exercicio no setor em cuja lotagdo houver
claro.

ARTIGO 68 - Nenhum funcionério podera
ter exercicio diferente daguele em que estiver
lotado, salvo nos casos expressamente
previsto neste estatuto.

ARTIGO 69 - Ao entrar em exercicio, 0
funciondrio apresentar ao setor competente
0s elementos necessarios ao assentamento
individual.

ARTIGO 70 - O funcionario que néo entrar
em exercicio dentro do prazo estabelecido
neste estatuto, seré exonerado do cargo.

CAPITULO IV
DOSAFASTAMENTOS

ARTIGO 71 - O afastamento do funciondrio
de seu setor para ter exercicio em outro, por
qualquer motivo, sO se verificara nos casos
previstos neste estatuto.
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ARTIGO 72 - S6 em caso excepciona e de
comprovada necessidade, poderd ser
concedido ao funcion&io do municipio,
afastamento para servir, com ou sem prejuizo
de vencimentos, perante érgaos Federais ou
Estaduais.

ARTIGO 73 - O funcionério ndo podera
ausentar-se do Municipio, para estudo ou
missdo  especial, sem autorizacdo da
autoridade competente.

PARAGRAFO 1lo. - A audiéncia n&o
excedera de dois (02) anos, finda a missdo ou
0 estatuto, somente decorrida igual periodo,
serd permitido novo afastamento.

PARAGRAFO 20. - O prazo previsto no
parégrafo anterior podera ser concedido por
até quatro (04) anos, se 0 estudo ou a missdo
for no estrangeiro.

PARAGRAFO 30. - Em qualquer dos casos
previstos neste artigo, fica o funcionéario
obrigado a provar que utilizou do
afastamento para fim a que foi autorizado.

ARTIGO 74 - Sera considerado afastado do
exercicio, até decisdo final, passada em
julgamento, o funcionario:

| - preso em flagrante ou, preventivamente;

Il - pronunciado ou condenado por crime
inafiancavel €

111 - denunciado por crime funcional, desde o
recebimento da denuincia;

CAPITULOV
SECAO |
DO REGIME DE TRABALHO

ARTIGO 75 - A autoridade competente
determinar&

| - para a reparticdo, o periodo de trabalho
dirio;

Il - para cada fungdo, o nimero de horas
diérias de trabalho €

111 - para uma ou outra, o regime de trabalho
em turnos consecutivos, quando for
aconselhavel, indicando o nimero certo de
horas de trabalho exigivel por més.

ARTIGO 76 - Salvo excegdes previstas em
lei especial, nenhum funcionario municipal
poderd prestar, sob qualquer fundamento,
mais de quarenta e quatro (44) horas
semanais de trabal ho.

ARTIGO 77 - O periodo de trabaho, nos
casos de comprovada necessidade, podera ser
antecipado ou prorrogado, pela autoridade
competente, por indicagdo do chefe de
Servigo ou setor.

PARAGRAFO UNICO - No caso de
antecipagdo ou prorrogacdo deste periodo, o
trabalho extraordinério serd remunerado na
forma prevista neste estatuto.

ARTIGO 78 - Poderd a autoridade
competente convocar servidor publico
municipal no interesse da administracéo e
mediante compensagd0 pecunidria nunca
inferior a 50% (cinqlienta por cento) sobre
sua remuneracdo bruta mensal para trabalhar
em Regime Especial de Trabalho R.T.E. ou
no Regime de Dedicagdo Exclusiva R.D.E.,
ficando 24 horas por dia a disposi¢éo de seu
superior.

PARAGRAFO 1o. - Ao funcion&io em
exercicio do cargo em comissio ou, O
recebimento da fungdo gratificada, da
gratificacdo pela representacéo de gabinete e
pelo regime especial de trabalho, exclui a
gratificacdo por servigos extraordinérios.

PARAGRAFO 20. - O servidor convocado
em RET. e RD.E, na forma do "Caput"
deste artigo, fica dispensado do registro de
frequéncia, tendo em vista a disponibilidade
durante 24 horas por dia a0 seu superior ou a
administragdo publica

PARAGRAFO 30. - A fregiéncia dos
funcionarios em regime especia de trabalho,
serd atestada pela autoridade competente, o
disposto no "caput" deste artigo serd
regulamentado por decreto da autoridade
competente.

ARTIGO 79 - Todo funcionéio ficard
sujeito ao ponto, que € o registro pelo qual se
verifica, diariamente, entrada e saida do
funcionério em servigo, exceto nas condicoes
do artigo anterior.

PARAGRAFO 1o0. - Nos registros de ponto
deverdo ser langados todos os elementos
necessarios a apuragéo de freqliéncia;

PARAGRAFO 20. - Para os registros de
ponto, poder&o ser usados meios mecénicos,
livro ponto ou registro individual;

PARAGRAFO 30. - Sdvo 0s casos
expressamente previstos neste estatuto, é
vedado dispensar o funcionério do registro de
ponto.

SECAO I
DASFALTASAO SERVICO

ARTIGO 80 - Nenhum funcionario podera
faltar ao servico sem causajustificada.

PARAGRAFO UNICO - Considerase
causa justificada o fato que, por sua natureza
e circunstancia, principamente  pelas
consequéncias no circulo familiar, possa
razoavelmente constituir escusa do n&o
compareci mento.

ARTIGO 81 - O funcionério que faltar ao
servico fica obrigado a requerer a
justificativa da falta, por escrito, a seu chefe
imediato, no primeiro (1o.) dia em que
comparecer ao servico, sob pena de sujeitar-

se a todas as frequéncias resultantes da
auséncia.

ARTIGO 82 - O funcionério perder&

| - o vencimento ou remuneragdo do dia,
guando n&o comparecer ao Servico;

Il - 13 (um ter¢co) do vencimento ou
remuneracdo didria, quando comparecer ao
servico dentro da hora seguinte a marcada
para inicio do expediente ou quando dele se
retirar dentro da dltima hora.

PARAGRAFO 1o. - Somente poderdo ser
justificadas doze (12) faltas por ano, no
méaximo.

PARAGRAFO 2o0. - Excepcionamente, esse
nimero poderd ser elevado para, vinte e
quatro (24) fatas anuais, dependendo,
entretanto, sua justificagcdo, da prova do
motivo alegado e de decisdo da autoridade
competente.

PARAGRAFO 30. - No caso de faltas
sucessivas, justificadas ou injustificadas, os
dias intercalados domingos, feriados e
agueles em que ndo haja expediente serdo
computados exclusivamente para efeito de
desconto do vencimento ou remuneraggo.

ARTIGO 83 - E vedado o abono defaltas.

ARTIGO 84 - Vacancia é o estado de um
cargo publico que ndo tem ocupante e,
decorrade:

| - exoneragdo;

Il - demissdo;

Il - promog&o;

IV - transferéncia;
V - aposentadorig;
VI - falecimento.

ARTIGO 85 - Exoneragdo € a extingdo das
relagOes juridicas que usem o funcionario ao
servigo publico municipal, e, dar-se-&

| - apedido e
Il - "ex-officio", nos seguintes casos,

a) - quando se tratar de provimento em
comissdo ou substituicao;

b) - quando o funcionério ndo satisfazer as
condigdes de estégio probatorio €

¢) - quando o funcion&rio ndo tomar posse,
ou quando ndo entrar em exercicio dentro do
prazo legal.

PARAGRAFO 1o. - No curso de licenga
para tratamento de salde, concedida por
autoridade competente, o funcion&rio néo
podera ser exonerado.

PARAGRAFO 20. - O funcion&rio
submetido a processo administrativo somente
poderd ser exonerado a pedido, apdés a
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conclusdo do processo a que responder e ficar
reconhecido como isento de
responsabilidade.

PARAGRAFO 30. - O ato de exoneracio
produzira efeito a partir de sua publicagao.

ARTIGO 86 - A vaga ocorrera na data:
| - do falecimento;

Il - imediata aquela em que o funcion&rio
completar setenta (70) anos de idade;

111 - da publicagéo;

a) - da lei que criar o cargo e conceder
dotacdo para 0 seu provimento, ou, da que
determinar esta Ultima, se 0 cargo ja tiver
criado;

b) - do ao que promover, transferir,
aposentar, exonerar ou, demitir.

CAPITULO VII
DASPRERROGATIVAS, DOS
DIREITOSE DASVANTAGENS.
SECAO |
DASPRERROGATIVAS
SUBSECAO |
DO TEMPO DE SERVICO

ARTIGO 87 - A apuragdo do tempo de
servico serafeitaem dias.

PARAGRAFO 1o. - Serdo computados 0s
dias de efetivo exercicio, a vista do registro
de frequiéncia ou da folha de pagamento.

PARAGRAFO 20. - O nimero de dias sera
convertido em anos, considerados estes
sempre como de trezentos e sessenta e cinco
(365) dias.

PARAGRAFO 3o. - Feita & conversio que
trata o parégrafo anterior, os dias resultantes,
até cento e oitenta e dois (182) ndo serdo
computados, arredondando-se para um (01)
ano, na aposentadoria compulsoria ou por
invalidez, quando excederem esse nimero.

ARTIGO 88 - Sera considerado de efetivo
exercicio o afastamento em virtude de:

| - férias;

Il - casamento, até oito (08) dias;

111 - luto de até oito (08) dias por falecimento
de conjugue, pais efilhos;

1V - luto de até dois (02) dias por falecimento
de sogros, padrastos, e irmaos,

V - exercicio de outro cargo municipa, de
provimento em comissao;

V1 - convocagdo para servico militar;

VIl - jari e outros servigos obrigatérios por
lei;

VIl - desempenho de mandato legislativo
federal, estadual ou municipal;

1X - licenga-prémio;

X - licengaafuncionéria gestante;

XI - licenga quando acidentado no exercicio
de suas atribuicdes ou atacado de doenca
profissional;

X1l - missdo ou estudo noutros pontos do
territério nacional ou no estrangeiro, quando
0 afastamento houver sido expressamente
autorizado pela autoridade competente;

X111 - licenga-paternidade;

XIV - provas de competicdo esportivas,
guando o afastamento for autorizado por
autoridade competente €;

XV - quando em viagem a servico do
municipio.

ARTIGO 89 - Paa os efeitos de
aposentadoria e disponibilidade, computar-
se-§, integralmente;

I - O tempo de servico publico federd,
Estadual, municipal devidamente provado;

Il - o periodo de servigo ativo nas forgas
armadas;

Il - o tempo de servico prestado em
autarquias municipais, estaduais e federais;

IV - o tempo que o funciondrio estava em
disponibilidade e;

V - o periodo em que exercer cargo eletivo.

ARTIGO 90 - E vedada a acumulagio de
tempo de servico prestado
concomitantemente em dois ou mais cargos,
ou, em entidades autérquicas ou para estatais,
bem como, na atividade privada ou rural.

SUBSECAO |
ESTABILIDADE

ARTIGO 91 - O funcionério nomeado em
cardter efetivo adquire estabilidade apds
decorridos dois (02) anos de efetivo
exercicio.

PARAGRAFO 1o0. - Sem concurso publico,
ninguém sera efetivado ao adquirira
estabilidade;

PARAGRAFO 20. - aestabilidade & inerente
ao servico publico, e ndo ao cargo, ressalvado
a administragdo o direito de aproveitar o
funcionério em outro cargo de igual padréo,
de acordo com suas aptiddes.

SUBSECAO |11
DA DISPONIBILIDADE

ARTIGO 92 - O funcionério estavel podera
ser posto em disponibilidade remunerada;

| - no caso previsto no parégrafo Unico do
artigo 45, deste estatuto;

Il - quando, tendo adquirido estabilidade, o
cargo for extinto por lei.

PARAGRAFO UNICO - O funciondrio
ficala em disponibilidade até o seu
obrigatério  aproveitamento em  cargo
equivalente.

ARTIGO 93 - O provento da disponibilidade
ndo poderd ser superior a remuneragdo
percebida pelo funcionario.

ARTIGO 94 - Quaquer ateracdo do
vencimento ou remuneragd@o percebidas pelo
funcionario em virtude de medida gera
extensiva a0 provento do disponivel, na
mesma proporgao.

SUBSECAO IV
DA APOSENTADORIA

ARTIGO 95 - O funciondrio serd
aposentado;

| - por invalidez;

Il - compulsoriamente, aos setenta (70) anos
deidade;

Il - voluntariamente;

a) - aos trinta e cinco (35) anos de servigo se
homem, e, aos trinta (30) anos, se mulher,
com proventos integrais;

b) - aos trinta (30) anos de efetivo exercicio
em funcOes de magistério, se professor, e,
vinte e cinco (25) anos, se professora, com
proventos integrais;

c) - aos trinta (30) anos de servico, se
homem, aos vinte e cinco (25) anos, se
mulher, com proventos proporcionais a esse
tempo de servico;

d) - aos sessenta e cinco (65) anos de idade,
se homem e, aos sessenta (60) anos de idade,
se mulher, com proventos proporcionais ao
tempo de servigo.

ARTIGO 96 - A lei poderd estabelecer
excegdes ao disposto no inciso 111, letra "a",
"c" e "d", do artigo anterior, no caso de
exercicio de atividades consideradas penosas,
insalubres ou perigosas.

PARAGRAFO 1o. - A lei dispora sobre a
aposentadoria de funcion&rio que exergam
cargos em comissao.

PARAGRAFO 20. - O tempo de servigo
publico federal, estadual, municipa e
privado, serd computado integralmente para
os efeitos de aposentadoria.

PARAGRAFO 30. - Para os fins do disposto
no artigo anterior, inciso Ill, o interessado
deveré protocolar requerimento, devidamente
instruido.

PARAGRAFO 4o. - Apés a providéncia do
paragrafo anterior o requerimento sera
encaminhado ao departamento de pessoal
para informagéo e célculo sobre os proventos
que o funcionério passara a perceber, uma
vez verificada em qual das hip6teses do
inciso 11l do artigo 95 deste estatuto, esta
enquadrado o interessado.

PARAGRAFO 50. - Feito isso, sera baixado
pela autoridade competente decreto que
declara aposentadoria do funcionério e, que
determine as averbagbes e anotacdes
necess&rias ao departamento de pessod,
dentre elas, a transferéncia do funciondrio
paraafolhadosinativos.
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ARTIGO 97 - O funcion&io que se
incapacitar para o exercicio de qualquer
cargo publico, sera licenciado do cargo com
todos os vencimentos, por periodo n&o
excedente a dois (02) anos. Findo esse prazo,
se perdurar a incapacidade total, sera ele
aposentado qualquer que seja 0 tempo de
servico, possibilitada a reversdo ou
readaptaco.

PARAGRAFO UNICO - Nesse caso, a
aposentadoria depende de exame médico, e
sO serd decretada depois de verificada a
impossibilidade da reversio ou da
readaptacdo do funcionério.

ARTIGO 98 - Os proventos da inatividade
serdo  revistos sempre  que  houver
modificagdo geral de vencimentos ou
remuneracdo e, na mesma propor¢do dos
funcionérios em atividade.

ARTIGO 99 - Os proventos da
aposentadoria ndo poderdo ser superiores ao
vencimento ou remuneragdo e demais
vantagens percebidas pelo funcionério.

ARTIGO 100 - A aposentadoria compulsoria
é automética.

PARAGRAFO UNICO - O retardamento do
decreto que declarar a aposentadoria
compulsoria ndo impedira que o funcionario
se afaste do exercicio no diaimediato em que
atingir aidade limite.

SECAO I
DOSDIREITOSE DASVANTAGENSEM
GERAL
SUBSECAO |

DASFERIAS

ARTIGO 101 - O funcionério tera direito no
gozo de trinta (30) dias consecutivos de férias
por ano, de acordo com escala organizada e
aprovada por portaia da autoridade
competente.

PARAGRAFO 1o. - O funcionéario adquirira
direito a férias somente depois do primeiro
ano de exercicio em cargo publico deste
municipio.

PARAGRAFO 20. - N&o tera direito a férias
o funciondrio que durante o periodo
aquisitivo permanecer em gozo de licenca
paratratar de interesse particular.

PARAGRAFO 3o. - E vedado levar a conta
de ferias qual quer faltaao servigo.

PARAGRAFO 4o. - As férias anuas
previstas no “"caput" deste artigo, seréo
remuneradas com 1/3 (um tergo) a mais que o
vencimento normal.

ARTIGO 102 - Em casos excepcionais e, a
critério da autoridade competente, as férias
poderdo ser concedidas em dois (02)

periodos, ndo podendo nenhum dos quais ser
inferior adez (10) dias.

ARTIGO 103 - Os funcionarios que sejam
membros de uma mesma familia, terdo o
direito de gozar férias no mesmo periodo,
desde que isto ndo acarreta prejuizo para o
servico publico.

ARTIGO 104 - E vedada a acumulagdo de
férias exceto por absoluta necessidade de
servico e pelo maximo de dois (02) anos.

PARAGRAFO 1o. - Somente serdo
consideradas como ndo gozados, por absoluta
necessidade de servico, as férias que o
funcionério deixar de gozar mediante decisdio
escrita da autoridade competente, exarada em
processo e publicada na forma da lei, dentro
do exercicio a que elas correspondam.

PARAGRAFO 20. - As férias ndo gozadas
até a promulgagdo desta lei, de no méximo
duas (02), poderdo ser. a requerimento do
interessado e a critério da administrag&o,
contadas em dobro para efeito de
aposentadoria, ou gozadas oportunamente.

PARAGRAFO 30. - No interesse da
Administracdo Publica, fica a autoridade
competente, autorizada a transformar as
férias do funciondrio de carreira ou em
comissdo em peclnia, coma a devida
concordancia do mesmo. Fica o Prefeito
Municipal autorizado a regulamentar por
decreto o pagamento das férias em peclnia.

ARTIGO 105 - Em caso de exoneragdo ou
demissdo do funciondrio, ser-lhe-4 paga
remuneragdo correspondente ao periodo de
férias cujo direito tenha adquirido.

ARTIGO 106 - E facultado ao funcionario
gozar férias onde lhe convier, cumprindo-lhe,
entretanto, comunicar por escrito. a
autoridade competente seu endereco.

ARTIGO 107 - O funcionario provido,
transferido ou removido durante as férias,
ndo serd obrigado a se apresentar antes de
termina-las.

SUBSECAO |
DASLICENCAS

ARTIGO 108 - Conceder-sed a0
funcionario, licenca:
| - paratratamento de salde;

Il- por motivo de doenca em pessoa da
familia;

111- agestante;

IV - para prestacdo de servico militar
obrigat6rio;

V - por motivo de afastamento de conjuge
funcionério piblico;

VI - paratratar de interesse particular;

VIl - prémio;

VIII - paradesempenho de mandato eletivo €
I1X - paternidade.

ARTIGO 109 - A Licenca que depender de
exame médico sera concedida pelo prazo
indicado no atestado ou laudo respectivo.

PARAGRAFO UNICO - Findo esse prazo,
podera haver novo exame e o atestado ou
laudo médico concluira pela volta ao servico;
pela prorrogagdo de licenga ou, pela
aposentadoria.

ARTIGO 110 - Terminada a licenca, o
funcionario  reassumird 0  exercicio,
ressalvado o disposto no paragrafo Unico do
artigo seguinte.

ARTIGO 111 - A licenga poderd ser
prorrogada a pedido ou, "ex-officio".

PARAGRAFO UNICO - O pedido devera
ser apresentado com pelo menos cinco (05)
dias de antecedéncia ao término do prazo de
licenca; se indeferido, contar-se-4 como
licenca o periodo compreendido entre a data
do término e a do conhecimento do despacho
inicial.

ARTIGO 112 - As licengas concedidas em
até sessenta (60) dias, contados do término da
anterior, serdo consideradas em prorrogacao.

PARAGRAFO UNICO - Para os efeitos
deste artigo, somente serdo consideradas as
licengas da mesma espécie.

ARTIGO 113 - O funcionario ndo podera
permanecer em licenga por moléstia por
prazo superior adois (02) anos.
PARAGRAFO UNICO - O disposto neste
artigo ndo se aplica ao funcionério ocupante
de cargo de provimento em comisséo.
ARTIGO 114 - Decorrido o0 prazo
estabelecido no artigo anterior, o funcionario
serd submetido a exame médico e, caso seja
considerado permanentemente invélido, sera
aposentado.

ARTIGO 115 - Aslicengas somente poder&o
ser concedidas pela autoridade competente,
sempre com a informag&o do chefe do setor
0u servico.

ARTIGO 116 - O funcionério em gozo de
licenca comunicara a autoridade competente,
o local onde podera ser encontrado.

SUBSECAO |11
DA LICENGCA PARA TRATAMENTO
DE SAUDE

ARTIGO 117 - A licenga para tratamento de
salde ser4 concedida, a pedido ou "ex-
officio", e dependerd da prévia inspecdo
médica

PARAGRAFO UNICO - O funcion&rio
licenciado para tratamento de salde n&o
podera decidir-se a qualquer outra atividade
remunerada, sob pena de ter cassada sua
licenca.

8r93I-3689-MLID-ATIG-Z :01USWINO0P Op 0BIPOI 0 awlolul 3 [e)BIp 01USWNJOP JeplfeA, Xul| - iq'AoB-ds 801 0ssao0.4d-a//:dny assaoe jeulblio
oAInbie 0 19A NO/a eINTRUISSE 3IG0S SagdeLlojul 19190 Bled "dSTDL-8 BWAISIS 'V1SOD VATIS VA YA1IZ :HOd IININTVYLIOIA OAVYNISSY OLNINNDOd 3A VIdOD



ARTIGO 118 - Sempre que possivel, o
exame para concessdo de licenca para
tratamento de salde serd feito por médico
oficial do municipio, do Estado ou da Uni&o.

PARAGRAFO 1lo. - O atestado ou laudo
meédico passado, por médico ou junta médica
particular, sd produzira efeitos depois de
homologado por médico oficid do
municipio.

PARAGRAFO 20. - Aslicengas superiores a
sessenta (60) dias dependerdo de novo exame
por junta médica.

ARTIGO 119 - O funcionario que se recusar
a submeter-se a exame médico serd punido
disciplinarmente, podendo ser suspenso por
até trinta (30) dias, cessando os efeitos da
penalidade logo que se verifique o exame.

ARTIGO 120 - Considerado apto, sem
exame médico o funciondrio reassumird o
exercicio, sob pena de serem apurados como
faltainjustificadas, os dias de auséncia

PARAGRAFO UNICO - No curso de
licenca poder4d o funciondrio requerer o
exame médico, caso se julgue em condi¢des
de assumir o exercicio.

ARTIGO 121 - A licenga a funcionério
atacado de tuberculose ativa, alienagdo
mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra,
paralisia, ou, cardiopatia grave, sera
concedida quando o exame médico ndo
concluir pela concessdo imediata da
aposentadoria.

ARTIGO 122 - Sera integral 0 vencimento
ou remuneracdo do funcionério licenciado
para tratamento de salde, acidentado em
servico, atacado de doenga profissional ou
das mol éstias indicadas no artigo anterior.

SUBSECAO IV
DA LICENCA POR MOTIVO DE
DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

ARTIGO 123 - O funcionério podera obter
licenga por motivo de doenca de ascendente,
descendente, irm&o ou cOnjuge ndo separado
legalmente, provando ser indispensavel sua
assisténcia pessoal permanente, ndo podendo
esta ser prestada concomitantemente com o
exercicio do cargo.

PARAGRAFO 1o. - Provar-se-4 a doenga
mediante exame médico na forma do artigo
118 destalei;

PARAGRAFO 20. - A licenca de que trata
este artigo serd concedida com vencimento
integral até um (01) ano e, excedendo esse
prazo, com dois terco (2/3) do vencimento.

PARAGRAFO 30. - Quando a pessoa da
familia do funciondrio se encontrar em
tratamento fora do municipio, permitir-se-4 o
exame médico por profissionais pertencentes
a0 quadro de servidores federais, estaduais ou

municipais da localidade em que aguele
estiver.

SUBSECAO V
DA LICENGA A GESTANTE

ARTIGO 124 - A funciondria serd
concedida, mediante exame médico, licenca
de cento e vinte (120) dias, com vencimento
integral.

PARAGRAFO 1o. - Salvo prescricio
médica em contrério, a licenca sera
concedida a partir do oitavo (80.) més;

PARAGRAFO 20. - Nos casos em que for
recomendado, a funcionéria gestante podera
ser transferida de fungdo, sem prejuizo de
vencimento.

SUBSECAO VI
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

ARTIGO 125 - Ao funciondrio que for
convocado para 0 servico militar, e outros
encargos de seguranga nhacional serd
concedida licenca com vencimento ou
remuneracdo integral .

PARAGRAFO 1o. - A licenca sera
concedida a vista do documento oficial que
comprovar aincorporacao.

PARAGRAFO 20. - Do vencimento ou
remuneragdo descontar-se-4 a importancia
gue o funcionério perceber na qualidade de
incorporado, salvo se optar pelas vantagens
do servigo militar.

PARAGRAFO 3o0. - Ao funciondrio
desincorporado conceder-se-4 0 prazo de
trinta (30) dias para que reassuma o
exercicio, sem perda do vencimento ou
remuneracdo, podendo ser prorrogado este
prazo, dependendo  do  loca de
desincorporagéo;

PARAGRAFO 4o. - A licenca de que trata
este artigp serd também concedida ao
funcion&rio que houver feito curso para
admissdo como oficial da reserva das forgas
armadas, durante os estégios previstos pelos
regulamentos militares, aplicando-se o
disposto no paragrafo 20. deste artigo.

SUBSECAO VII
DA LICENCA POR MOTIVO DE
AFASTAMENTO DO CONJUGE
FUNCIONARIO PUBLICO

ARTIGO 126 - Ao funcionério casado com
pessoa que também seja funciondrio publico
poderd ser concedida licenca, sem
vencimento, quando o conjuge for mandado
servir forado municipio.

PARAGRAFO UNICO - A licenca sera
concedida mediante pedido, devidamente
instruido, e, vigorara pelo tempo que durar a
nova fungéo do conjuge.

SUBSECAO VIII
DA LICENGA PARA TRATAR DE
INTERESSES PARTICULARES

ARTIGO 127 - Depois de cinco (05) anos de
exercicio, o funcionério podera obter licenga,
sem vencimento ou remuneracéo, para tratar
de interesses particulares, pelo prazo maximo
de dois (02) anos.

PARAGRAFO 1o. - Podera ser negada a
licenca quando o afastamento do funcionario
for inconveniente ao interesse do servico.

PARAGRAFO 20. - O funcionario devera
aguardar em exercicio a concessdo da
licenca.

PARAGRAFO 30. - A licenca podera ser
gozada parceladamente, a juizo da
administracdo, desde que dentro do periodo
de trés (03) anos.

PARAGRAFO 4o. - O funcionério podera
desistir da licenca a qualquer tempo,
reassumindo o exercicio em seguida.

ARTIGO 128 - Néo sera concedido licenga
para tratar de interesse particular a0
funcionario  nomeado, removido ou
transferido, antes de assumir o exercicio de
cargo.

ARTIGO 129 - S6 podera ser concedida
nova licenca depois de decorridos cinco (05)
anos término da anterior.

SUBSECAO IX
DA LICENGA PREMIO

ARTIGO 130 - O funcionério de carreira ou
em comissdo tera direito, como premio de
assiduidade, a licenga de sessenta (60) dias
em cada periodo de cinco (05) anos de
exercicio ininterrupto, sem que haa sofrido
qualquer penalidade administrativa.

PARAGRAFO 1o. - O periodo de licenca
ser considerado como efetivo exercicio para
todos os efeitos legais, e, ndo acarretara
descontos agum no vencimento ou
remuneracao.

PARAGRAFO 20. - No interesse da
Administracdo publica fica a autoridade
competente, autorizada a transformar a
licenca premio do funcionério de carreira ou
em comissdo em pecUnia, com a devida
concordéncia do mesmo.

ARTIGO 131 - Né&o tera direito a licenga -
premio o funcionario que no periodo de sua
aquisicdo houver:

| - sofrido pena de suspenséo;

Il - faltado no servico injustificadamente, por
mais de quinze (15) dias;

Il - gozado licenca:

a) - Por periodo superior a cento e oitenta
(180) dias consecutivos ou ndo, sdvo a
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licenca eleitoral de funcionério candidato e
também a prevista no artigo 108, 1V, desta
lei;

b) - por motivo de doenca em pessoa da
familia por mais de cento e oitenta (180) dias,
consecutivos ou néo;

C) - para tratar de interesse particulares, por
mais de trinta (30) dias e,

d) - por motivo de afastamento do conjuge
funcionério publico por mais de trinta (30)
dias.

ARTIGO 132 - O pedido de licenca - premio
deverd ser interrompido com certiddo do
tempo de servico expedido pelo 6rgao
municipal competente.

ARTIGO 133 - Para que o funcionario
ocupante do cargo de provimento em
comissdo goze licenca-prémio, com as
vantagens desse cargo, devera ter nele pelo
menos dois (02) anos de efetivo exercicio.

ARTIGO 134 - Somente 0 tempo de servigo
publico prestado a este municipio sera
contado para efeito de licenga-prémio.

PARAGRAFO 1o. - O tempo de servigo
publico municipal anterior a 1o. de Janeiro de
1976, sO dara direito a trés (03) meses de
licenca-prémio.

PARAGRAFO 20. - O funciondrio
aguardara em exercicio a concessdo da
licenca.

ARTIGO 135 - A requerimento do
funcion&rio a licenca-prémio poderda ser
gozada parceladamente.

PARAGRAFO UNICO - Caberda &s
autoridades competentes para conceder a
licenga, tendo em vista o interesse do servico,
decidir por seu gozo por inteiro ou
parceladamente.

ARTIGO 136 - O funcionério podera optar
pelo gozo da metade do periodo da licenga-
prémio a que tiver direito, recebendo em
dinheiro  importancia equivalente aos
vencimentos correspondentes a outra metade.

PARAGRAFO 1o. - A licenga-prémio
correspondera a0 valor dos vencimentos e
demais vantagens a época da opGo;

PARAGRAFO 20. - O pagamento em
dinheiro da metade do periodo a que o
funcionério tiver direito, podera ser feito de
uma sd vez, ou, a critério da autoridade
competente, em até cinco (05) vezes
consecutivas.

ARTIGO 137 - E facultado a autoridade
competente, tendo em vista o interesse da
Administracdo decidir fundamentadamente,
apds a apuracdo do direito, sobre a data do
inicio do gozo dalicenga-prémio.

PARAGRAFO 1o. - Independentemente da
forma como serd gozada a licenga-prémio,
isto devera ocorrer dentro dos doze (12)
meses imediatamente seguintes a apuragéo do
direito.

PARAGRAFO 20. - Os dias de licenca
prémio que deixarem de ser gozados no
respectivo periodo, ser@0 acrescidos ao
periodo subsequiente.

ARTIGO 138 - A concessdo da licenga
prémio dependera de novo ato, quando o
funcion&rio ndo iniciar o gozo dentro de
sessenta (60) dias, contados da data de
publicagdo daquele que a deferiu, ressalvada
a hipétese do artigo anterior.

ARTIGO 139 - decorrido ano e dia apos o
funcion&rio ter completado o periodo
aquisitivo da licenca-prémio, sem que a
mesma tenha sido requerida, prescreve o
correspondente direito ao respectivo periodo.

SUBSECAO X
DA LICENGA PARA DESEMPENHO DE
MANDATO ELETIVO

ARTIGO 140 - Podera licenciar-se do cargo
o funcionério de carreira ou em comissdo que
se candidatar a eleicdo para mandato eletivo.

PARAGRAFO UNICO - Ao funcionério de
carreira ou em comissdo, sera concedido
licenca para fins de promogdo de sua
candidatura nos trés (03) meses antecedentes
ao diamarcado para o pleito.

ARTIGO 141 - O tempo de servico de
funcion&rio afastado nos termos do presente
artigo, sera contado para todos os fins de

promocao.

ARTIGO 142 - Os funcionérios afastado nos
termos deste artigo podera reassumir o
exercicio de seu cargo em qualquer momento
no interesse da Administragcdo Publica, pelo
término ou arentincia do mandato.

ARTIGO 143 - E vedada a transferéncia ou
remogdo de oficio, de funcionario investido
em cargo eletivo municipal, enquanto durar
seu mandato.

ARTIGO 144 - Quando o funcionério for
eleito para ter um mandato de vereador,
havendo compatibilidade de horérios,
exercerd 0 mandato e o cargo e percebera os
vencimentos e vantagens de seu cargo, sem
prejuizo dos subsidios a que fizer jus,
Entretanto, ndo havendo compatibilidade,
devera afastar-se do cargo e optar pelos
vencimentos desse, ou, pelo subsidio de
vereador.

SUBSECAO XI
DA LICENGA PATERNIDADE

ARTIGO 145 - Ao funciondrio serd
concedida licenca-paternidade pelo prazo de
cinco (05) dias.

PARAGRAFO 1lo. - Para que possa gozar
esta licenca, o funcionério devera requerer,
por escrito, provando o nascimento do filho
mediante certidéo de nascimento.

PARAGRAFO 20. - Edta licenca, se
requerida nos termos do parégrafo anterior,
inicia-se ja a partir do primeiro (01) dia apos
0 nascimento do filho.

PARAGRAFO 30. - Se néo requerida dentro
do prazo que seria da licenga, os dias em que
o funciondario esteve ausente seréo
considerados como faltas injustificadas.

CAPITULOVIII
DOSDIREITOSE DASVANTAGENS
DE ORDEM PECUNIARIA
SECAO|
DO VENCIMENTO OU
REMUNERACAO

ARTIGO 146 - Vencimento € a retribuicdo
paga mensamente ao funcion&io pelo
efetivo exercicio do cargo, correspondente ao
valor de referéncia e padréo fixadasem lei.

ARTIGO 147 - Remuneragdo € a retribuicdo
paga mensamente ao funciondrio pelo
efetivo exercicio do cargo, correspondente ao
vencimento, mais as vantagens a ele
incorporadas para todos os efeitos legais.

ARTIGO 148 - A revisdo gera dos
funcionadrios publicos far-se-a sempre na
mesma data e com os mesmos indices.

ARTIGO 149 - A lei fixara o limite méaximo
e a relagdo de vaores entre 0 maior e o
menor vencimento dos servidores publicos da
administracgo diretaou indireta

ARTIGO 150 - O funciondrio que ndo
estiver em exercicio do cargo, somente
podera receber vencimento ou remuneragao
Nos caso previstosem lei.

ARTIGO 151 - O funcionério perdera

| - 0 vencimento ou remuneragéo do dia, se
ndo comparecer ao Servigo, savo nos casos
previstos nestalei;

Il - um terco (1/3) do vencimento ou
remuneragdo didria, quando comparecer ao
servigo dentro da hora seguinte & marcada
para o inicio dos trabalhos, ou, quando dele
se retirar uma (01) hora antes de findar o
periodo de trabal ho;

I - um terco (L/3) do vencimento ou
remuneracdo, durante o afastamento por
motivo de prisdo em flagrante, preventiva,
pronincia ou condenagdo por crime
inafiancavel ou, denincia desde o seu
recebimento, por crime funcional, assegurado
o direito a diferenca, se absolvido.

IV - dois tercos (2/3) do vencimento ou
remuneragdo, durante o periodo de
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afastamento em virtude de condenacdo por
sentenca definitiva, a pena que ndo determina
demisséo.

ARTIGO 152 - O vencimento ou
remuneracdo e, 0s proventos, sO poderéo
sofrer descontos autorizados por lei.

ARTIGO 153 - E assegurado a todo
funcionério o direito ao décimo terceiro (130)
salério, com base na remuneragdo integral ou,
no valor da aposentadoria.

ARTIGO 154 - O trabalho noturno sera
remunerado em valor superior ao diurno, nos
termosdalei.

ARTIGO 155 - O trabalho extraordinério
serd remunerado em valor superior ao
normal, nostermosdalei.

ARTIGO 156 - Todo funcionério tera direito
a repouso semanal remunerado,
preferencialmente, aos domingos.

SECAOII
DASVANTAGENS

ARTIGO 157 - Além do vencimento ou
remuneracdo, poderdo ser deferidas aos
funcionérios as seguintes vantagens:

| - didria

Il - ajuda de custo;

111 - auxilio para diferenca de caixa;

1V - auxilio-maternidade;

V - auxilio-doenca

VI - salério-familiag;

VII - gratificagBes;

SUBSECAO |
DASDIARIAS

ARTIGO 158 - Ao funciondrio que se
deslocar temporariamente do municipio, no
desempenho de suas atribuigdes, ou em
missdo ou estudo, desde que relacionados
com o cargo que exerce, poderd ser
concedida, aém do transporte, uma didria a
titulo de indenizacdo das despesas de
alimentaco e pousada

PARAGRAFO 1lo. - Ndo sera concedida
digia a0 funcion&rio removido ou
transferido, durante o periodo de transito.
PARAGRAFO 20. - N&o cabera a concessio
de didria quando o deslocamento do
funcionério congtituir exigéncia permanente
do cargo.

PARAGRAFO 30. - O disposto no "caput"
deste artigo néo se aplica aos casos de missio
ou estudo forado pais.

ARTIGO 159 - A tabela de didria, bem
como as autoridades que as concederem,
deverdo constar de decreto.

ARTIGO 160 - O funcion&rio que
indevidamente receber diéria seré obrigado a

restitui-la de uma s6 vez, ficando ainda
sujeito a punigdo disciplinar.

SUBSECAO I
DA AJUDA DE CUSTO

ARTIGO 161 - A critério da administracéo,
poder4 ser concedida ajuda de custo ao
funcion&rio que no interesse do servigo
passar a ter exercicio em local fora do
municipio, ou tenha gastos para o
desenvolvimento do mesmo.

PARAGRAFO 1o0. - A guda de custo
destinase a indenizar o funcionério das
despesas de viagens de nova instalagdo ou
gastos para 0 desenvolvimento dos seus
Servigos.

PARAGRAFO 20. - O transporte do
funcion&rio e de sua familia compreende
passagem e bagagem e correra por conta do
municipio.

ARTIGO 162 - A agjuda de custo, desde que
em territério do pais, serd arbitrada em
regulamento, tendo em vista o ndmero de
pessoas que acompanham o funcionério, as
condigdes de vida na nova sede, a distancia a
ser percorrida, o tempo de viagem e os
recursos orgamentarios disponiveis.

ARTIGO 163 - N&o sera concedida gjuda a
custo:

| - ao funcionério que se afastar da sede ou a
elavoltar, em virtude de mandato eletivo €

Il - a0 que for afastado junto a outra esfera
governamental.

ARTIGO 164 - Quando o funcionério for
incumbido de servico que obrigue a
permanecer fora da sede por mais de trinta
(30) dias, podera receber ajuda de custo sem
prejuizo das diérias que lhe couberem.

ARTIGO 165 - O funcionério que receber
ajuda de custo indevidamente, esta sujeito a
obrigacdo e a sancdo prevista no artigo 160
destalei.

SUBSECAO 111
DO AUXILIO PARA DIFERENGA DE
CAIXA

ARTIGO 166 - A diferenca de caixa é o
auxilio concedido aos tesoureiros e caixas
gue, no desempenho de suas atribuicOes,
pague ou recebam em moeda corrente, e, sera
fixado por lei.

SUBSECAO IV
DO AUXILIO - MATERNIDADE

ARTIGO 167 - Sera concedido o auxilio -
maternidade nos termos da legislagdo
especia em vigor.

SUBSECAO V
DO AUXILIO - DOENGA E DO
AUXILIO - FUNCIONARIO

ARTIGO 168 - O tratamento do acidentado
em servigo correra por conta da instituigéo da
previdéncia socia aque estiver filiado.

ARTIGO 169 - Ao funcionério licenciado
para tratamento de salde, podera ser
concedido transporte, inclusive, para as
pessoas de sua familia.

ARTIGO 170 - A familia do funcionério
falecido em exercicio. em disponibilidade, ou
aposentado, ou ainda a pessoa que provar ter
feito as despesas com sepultamento, sera
concedido o auxilio - funeral, que sera fixado
por lei.

PARAGRAFO 1o. - O pagamento sera
efetuado pelo tesouro municipal, mediante a
autorizagdo da autoridade competente, ap6s a
apresentagdo do atestado de obito do
funcionario e dos documentos
comprobatérios das despesas, bem como,
apos aregular identificagdo.

PARAGRAFO 20. - O pagamento serd
efetuado em até sessenta (60) dias, contados
da data do falecimento do funcionario.

SUBSECAO VI
DO SALARIO - FAMILIA

ARTIGO 171 - O sdé&io-familia serd
concedido a todo funcion&rio municipal,
ativo ou inativo:

| - por filho menor de quatorze (14) anos,

Il - por filho inativo.

PARAGRAFO UNICO - Compreendem-se
neste artigo, os filhos de qualquer condicéo ,
dentre eles , os enteados, os adotivos, e, 0s
menores que viverem sob a guarda e sustento
do funcionario.

ARTIGO 172 - Quando o pai e amae forem
funcionérios e viverem em comum, o salério-
familia serd concedido apenas a um (01)
deles.

PARAGRAFO lo. - Se nfo viverem em
comum, serd concedido ao que tiver os
dependentes sob sua guarda.

PARAGRAFO 20. - Se ambos os tiverem,
ser4 concedido a um e ao outro dos pais, de
acordo com adistribui¢do dos dependentes.

ARTIGO 173 - O funcionério é obrigado a
comunicar a seu chefe imediato, dentro de
quinze (15) dias, qualquer ateracdo que se
verifique na situagdo dos dependentes, da
qual decorra aumento, supresséo ou redugéo
no salério-familia

PARAGRAFO UNICO - a inobservancia
deste artigo implicaré na responsabilidade do
funcionario.

ARTIGO 174 - O sdé&io-familia sera pago
juntamente com os vencimentos.
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ARTIGO 175 - O sdério-familia serd pago
independentemente de frequiéncia e produgéo
do funcionério e, ndo podera sofrer qualquer
desconto, nem ser objeto de transacdo e
consignacdo em folha de pagamento.

ARTIGO 176 - O vaor do sdério-familia
devera ser fixado por lei.

ARTIGO 177 - E vedado o pagamento de
saério-familia por dependente, em relagéo ao
qual ja esteja sendo percebido o beneficio de
outra entidade plblica federal, estadual ou
municipal.

SECAO 11
DA GRATIFICAGAO E DO
ADICIONAL

ARTIGO 178 - Sera concedido gratificagéo;

| - pela prestacéo de servigos extraordinarios;

Il - por zelo com veiculo, maquinas e
equipamentos rodoviarios;

Il - pela participagdo em orgaos de
deliberagdo coletiva e pelo exercicio do
encargo de membros de banca ou comisséo,
ou, seu auxiliar;

1V - pelarepresentacdo de gabinete;

V - por regime de dedicag8o exclusiva;

V1 - por regime especia de trabalho;

VII - por nivel universitério g

VIII - de fungao.

SUBSECAO |
DA PRESTACAO DE SERVICOS
EXTRAORDINARIOS

ARTIGO 179 - O funcionério convocado
para trabahar fora do hor&io de seu
expediente terd direito a gratificagdo por
servicos extraordinérios.

PARAGRAFO 1lo. - A gratificacio pela
prestacdo de servigos extraordindrios sera
determinada pela autoridade competente,
ouvindo o chefe imediato do funcionério.

PARAGRAFO 20. - A gratificago sera
paga por hora de trabalho que exercer o
periodo normal de expediente, e sera fixada
por decreto.

PARAGRAFO 30. Sdvo nos casos
excepcionais, devidamente justificados, néo
seréo pagos mais de duas (02) horas de
servico extraordindrios, por dia.

SUBSECAO I
DO ZELO COM MAQUINASE
EQUIPAMENTOSRODOVIARIOS

ARTIGO 180 - Ao funcion&io que, no
desempenho de suas atividades normais de
seu cargo, operar veiculos, méguinas e
equipamentos  rodovi&rios com  zelo,
cuidando da sua conservagdo para que 0s
mesmos segjam operados nas melhores
condigbes possiveis dentro das normas
técnicas, podera ser paga a gratificagéo por

zelo com veiculos, maquinas e equipamentos
rodovidrios, paga de acordo com o que for
fixadoemlei.

SUBSECAO |11
DA PARTICIPACAO EM ORGAO DE
DELIBERAGAO COLETIVA OU
BANCA
EXAMINADORA

ARTIGO 181 - A gratificacdo pela
participagdo em 6rgéo de deliberagéo coletiva
ou, pelo exercicio do encargo de membro de
banca ou comissdo de concurso, ou seu
auxiliar, serd fixada no préprio ato que
designar o funcionério, observados os limites
do parégrafo Unico deste artigo.

PARAGRAFO UNICO - O vdor destas
gratificagdes ndo podera ser inferior a uma
(01) e nem superior a cinco (05) vezes o
menor vencimento, constante da tabela
respectiva.

SUBSECAO IV
DA REPRESENTAGAO DO GABINETE

ARTIGO 182 - Ao funcionario que prestar
servigo junto ao gabinete do Prefeito sera
devida a gratificagdo, conforme percentual
fixado por decreto, quando ficar o tempo
todo & disposicdo do Prefeito Municipal,
podendo ser convocado a trabalhar a
qualquer momento durante as vinte e quatro
(24) horas do dia.

SUBSECAO V y
DO REGIME DE DEDICAGAO
EXCLUSIVA

ARTIGO 183 - A gratificagdo por regime de
dedicagdo exclusiva sera devida ao
funcion&rio que ficar todo o tempo a
disposicdo do servigo publico, podendo ser
convocado a trabalhar a qualquer momento,
durante as vinte e quatro (24) horas do dia,
determinado pelo Prefeito Municipal e, paga
nos moldes previstos no artigo anterior.

SUBSECAQ VI
DO REGIME ESPECIAL DE
TRABALHO

ARTIGO 184 - Ao funcionério que prestar
servicos em horério misto de trabalho, assim
entendido como aquele que abrange periodo
diurno e noturno, mas que somados nao
ultrapassem oito (08) diérias de trabalho, sera
devido uma gratificagéo a ser fixadaem lei.

PARAGRAFO UNICO - Para o fim do
disposto neste artigo, devera o funcionario
fazer, por escrito, opg&o por aquele horario.

SUBSECAOVII
DO NIVEL UNIVERSITARIO

ARTIGO 185 - Aos funcionérios de carreira
ou em comissdo portadores de diploma de
Ccurso universitario, devera ser atribuido uma

gratificacdo mensal da ordem de 20% (vinte
por cento) sobre a remuneracdo bruta, desde
que relacionado com a funcdo que exerga na
administraggo pablica municipal.

SUBSEGAO VII|
DA FUNGAO GRATIFICADA

ARTIGO 186 - Fungdo gratificada é a
gratificacdo instituida por decreto para
atender a encargos de chefia e outros que néo
justifiquem a criagdo do cargo.

ARTIGO 187 - O desempenho de funcdo
gratificada serq atribuida ao funcionario
mediante ato expresso de autoridade
competente.

ARTIGO 188 - A grétificag8o sera percebida
cumulativamente com o vencimento do cargo
de quefor titular o gratificado.

ARTIGO 189 - Néo perdera a gratificagdo o
funcion&rio que se ausentar em virtude de
férias, luto, casamento, licencas para
tratamento de sua salde, a gestante, servigos
obrigatérios por lei, ou atribuicdes regulares
decorrentes de seu cargo.

SECAO IV
DO ADICIONAL

ARTIGO 190 - Sera concedido adicional:
| - noturno;

Il - de insalubridade;

Il - de periculosidade;

IV - de penosidade;

V - defériase;

V1 - sexta parte.

SUBSECAO |
DO ADICIONAL NOTURNO

ARTIGO 191 - Ao funcionério que prestar
servigos exclusivamente no horério noturno,
compreendido entre vinte e duas (22) horas
de um dia e cinco (05) horas do dia seguinte,
serd devido a adicional noturno nos moldes
fixadosemei.

SUBSECAO |1
DO ADICIONAL DE INSAL UBRIDADE

ARTIGO 192 - Sera devido o adicional de
insalubridade a0 funciondrio que, no
desempenho de suas atividades normais,
trabahar em atividades consideradas
insalubres e sera pago nos moldes fixados em
lei.

SUBSECAO 111
DO ADICIONAL DE
PERICUL OSIDADE

ARTIGO 193 - Ao funcionério que, no
desempenho das atribui¢cbes normais de seu
cargo, executar atividades consideradas
perigosas, sera concedido um adicional pago
de acordo com o percentual fixado em lei.
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SUBSECAO IV
DO ADICIONAL DE PENOSIDADE

ARTIGO 194 - Ao funciondrio que, no
desempenho das atribui¢bes normais de seu
cargo, desempenhar atividades consideradas
penosas, serd concedido um adicional pago
conforme fixacéo local.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL DE FERIAS

ARTIGO 195 - Ao funcionario em gozo de
férias, serd concedido um adicional no valor
de um terco (1/3) do vencimento.

SUBSECAO VI
DA SEXTA PARTE

ARTIGO 196 - Ao funciondrio com mais de
vinte (20) anos de servico continuo, serd
concedido a sexta parte.

CAPITULO IX )
DA ASSISTENCIA AO FUNCIONARIO

ARTIGO 197 - O municipio prestara
assisténcia a0 funciondrio e sua familia, na
formaa ser regulamentadaem lei.

ARTIGO 198 - A lei regulara as condigdes
de organizag&o e funcionamento dos servicos
referidos neste capitulo.

CAPITULOX _
DO DIREITO DE PETICAO E DE
RECORRER

ARTIGO 199 - E assegurado a todo e
qualquer funcionario o direito de requerer,
representar e, pedir reconsideracéo.

PARAGRAFO 10. - O requerimento ou
representacdo serd dirigido, através do chefe
imediato do funciondrio, a autoridade
competente, para decidi-10;

PARAGRAFO 20. - O documento de que
trata o “"caput" deste artigo, devera ser
despachado no prazo de cinco (05) dias e,
decidido no prazo de trinta (30) dias,
improrrogaveis.

ARTIGO 200 - E assegurado ao funcionario
o direito de recorrer das decisdes finais que
desatendam seu requerimento ou pedido de
reconsideracao.

PARAGRAFO 1o. - O recurso deverd ser
interposto no prazo de quinze (15) dias,
contados da data da publicagdo ou da ciéncia
pessoal e, por escrito, da decisdo recorrivel.

PARAGRAFO 20. - O recurso devera ser
despachado no prazo de cinco (05) dias e,
decidido no prazo improrrogéavel de sessenta
(60) dias.

ARTIGO 201 - O pedido de reconsideracéo
e 0 recurso ndo tem efeito suspensivo e, o

que for provido teré seus efeitos retroagidos a
data do ato impugnado.

ARTIGO 202 - O direito de pleitear na
esfera administrativa prescrevera em:

| - cinco (05) anos, quando aos atos de que
decorrem demissdo, cassagdo, aposentadoria
ou disponibilidade;

Il - cento e vinte (120) dias, nos demais
Casos.

ARTIGO 203 - O pedido de reconsideragao
€ 0 recursos, quando cabiveis, interrompem a
prescricdo, observado o que dispuser a
legisacdo federa acerca da prescricdo
quinquenal .

CAPITULO XI
DO REGIME DISCIPLINAR
SECAO |
DOSDEVERES DO FUNCIONARIO

ARTIGO 204 - S8 deveres do funcionério:

| - comparecer na reparticdo nas horas de
trabalho e, nas de trabalho extraordinério,
guando devidamente convocado, executando
0s servicos que lhe competirem.

Il - cumprir as ordens superiores,
representando, por escrito, gquando forem
manifestadamente ilegais;

Il - desempenhar com zelo e presteza os
trabal hos de que for incumbido;

IV - tratar com urbanidade os companheiros
de trabalho e as partes, atendendo-as sem
preferéncias pessoas,

V - providenciar para que estegja sempre em
ordem, no assentamento individual, sua
declaracéo de familia;

VI - manter espirito de solidariedade e de
colaboragdo com os companheiros de
trabalho;

VIl - apresentar-se convenientemente trajado
em servico ou, com uniforme que for
determinado em cada caso;

VIl - guardar sigilo sobre os assuntos da
reparticdo e sobre os despachos, decisdes e
providéncias,

1X - representar o seu chefe imediato sobre as
irregularidades de que tiver conhecimento,
ocorridas na reparticdo em que servir, ou as
autoridades superiores, por intermédio do
respectivo chefe, quando este ndo tomar
conhecimento e consideragdo de sua
representacao;

X - residir no distrito onde exerce o cargo,
ou, em localidade vizinha mediante
autorizagdo, se nao houver inconveniéncia
para o servico;

X1 - zelar pela economia de materia do
municipio e pela conservagdo do que for
confiado a sua guarda e utilizag&o;

X1l - aender prontamente, com referéncia
sobre qualquer outro servico:

a) - as requisicdes para defesa da fazenda
plblica;

b) - a expedicdo das certiddes requeridas para
defesa de direitos.

Xl - apresentar relatérios ou recursos de
suas atividades, nas hipGteses e prazos
previstos em lei, regulamento ou regimento €;

XIV - sugerir providéncias tendentes a
mel horia e aperfeicoamento dos servicos.

SECAOII
DASPROIBICOES

ARTIGO 205 - Ao funcionério € proibido:

| - referir-se publicamente, de modo
depreciativo, com gestos ou paavras a
autoridade ou seus superiores hierdrquicos,
bem como, criticalos em informagoes,
pareceres ou despachos, podendo em trabalho
assinado, manifestar, em termos superiores,
seu pensamento sobre ponto de vista
doutrin&rio ou de organizagdo de servico,
com o fito de colaborag&o e cooperagao;

Il - retirar, sem prévia autorizacdo da
autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparticdo, bem como, tirar
cOpias ou documentos, arquivados ou néo,
sem essa autorizagéo;

Il - atender a pessoas, na reparticdo, para
tratar de assunto particular;

IV - promover manifestacdo de apreco, no
recinto da reparticdo, ou tornar-se solidario
comega

V - valer-se do cargo para lograr proveito
proprio;

VI - coagir ou aliciar subordinados com o
objetivo de natureza partidaria;

VIl - praticar a usura em qualquer de suas
formas,

VIl - pleitear, como procurador ou
intermedi&rio junto as reparticdes publicas
municipais, salvo quando se tratar de
percepcdo de vencimentos ou vantagens de
parente até 20 grau;

IX - incitar greves ou a elas aderir, ou
participar praticando atos de sabotagem
contra o regime ou o servico publico;

X - receber propinas, comissdes, presentes e
vantagens de qualquer espécie, em razdo das
atribuigdes;

XI - empregar material do servigo piblico em
servigo particular;

XII - cometer a pessoa estranha a reparticao,
fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargo que lhe competir ou
a seus subordinados;

XI1I - exercer atribuigdes diversas das do seu
cargo ou fungdo, ressalvados 0s casos
previstos em lei especia ou regularmente, €
XIV - exercer atividades particulares no
horério de trabalho.

SECAO 111
DASINCOMPATIBILIDADESE DAS
ACUMULAGOES

ARTIGO 206 - E incompativel com o
exercicio do cargo ou fung&o publica;

| - com o exercicio cumulativo de outro cargo
ou funcdo publica municipal, estadual ou
federal, bem como, em autarquias, empresas
publicas e sociedades de economia mista,
salvo 0s casos previstos na Constituicdo
Federal;

Il - com o exercicio de representagdo de
estado estrangeiro.
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ARTIGO 207 - E vedada a acumulagdo de
cargos publicos, exceto quando houver
compatibilidade de horério:

| - ade dois (02) cargos de professor;

Il - a de um (01) cargo de professor com
outro técnico ou cientifico e;

Ill - a de dois (02) cargos privativos de
médico;

CAPITULO XII
DA DISCIPLINA
SECAO |
DA RESPONSABILIDADE

ARTIGO 208 - Pelo exercicio de suas
atribuicdes o funcionério respondera civil,
penal e administrativamente.

ARTIGO 209 - A responsabilidade civil
decorre de procedimento doloso ou culposo,
gue importe em prejuizo para a fazenda
municipal ou, paraterceiros.

PARAGRAFO 1lo. - O funcion&io sera
obrigado a repor, de uma s6 vez, a
importancia do prejuizo causado a fazenda
municipal, em virtude de alcance, desfalque,
remissao ou omissao em efetuar recolhimento
ou entradas nos prazos legais.

PARAGRAFO 20. - Nos demais casos, a
indenizagdo dos prejuizos causados a fazenda
municipal, poderdo ser liquidados mediante
desconto em folha, nunca excedente da
décima (10a) parte do vencimento ou
remuneracdo, na falta de outros bens que
respondam pelaindenizag&o.

PARAGRAFO 3o. - Tratando-se de danos
causados a terceiros, respondera o
funcionério perante a fazenda municipal, em
acdo regressiva, proposta depois de transitar
em julgado a decisdo da Ultima instancia que
houver condenado a fazenda publica a
indenizar o terceiro prejudicado.

ARTIGO 210 - A responsabilidade pena
serd apurada nos termos da legislagéo federal
aplicavel.

ARTIGO 211 - O funciondrio &
administrativamente responsavel por seus
atos e omissdes perante as autoridades que
Ihe forem hierarquicamente superiores.

PARAGRAFO UNICO - A
responsabilidade administrativa ndo exime o
funcion&rio da responsabilidade civil ou
penal que couber, nem do pagamento da
indenizagdo a que ficar obrigado.

CAPITULO XI11
DASPENALIDADES
SECAO |
DASPENASE SEUSEFEITOS

ARTIGO 212 - Considerase infragdo
disciplinar, o ato praticado pelo funcionério
com transgressdo dos deveres e proibigdes
resultantes do cargo que exerce.

PARAGRAFO 1o0. - A transgressio é
punivel, quer consista em agd0 ou Omissdo,
independente de ter produzido consegiiéncia
perturbadora do servico.

PARAGRAFO 20. - S0 penas disciplinares:
| - adverténcia;

Il - repreensao;

111 - suspens&o;

1V - destituicdo de chefia;

V - demiss&o;

VI - demissdo a bem do servigo publico, €
VIl - cassagdo da aposentadoria ou
disponibilidade.

ARTIGO 213 - As penas previstas nos itens
Il a VIl do artigo anterior, serdo sempre
registradas no prontuério individual do
funcionério.

PARAGRAFO UNICO - As anistias n&
implicam o cancelamento do registro de
qualquer pendidade, que servira para
apreciagdo da conduta do funcionério, mas
nele se averbaré que, por virtude de anistia, a
penadeixou de produzir os efeitos legais.

ARTIGO 214 - As penas disciplinares teréo
somente os efeitos declarados em lel.

PARAGRAFO UNICO - Os efeitos de
penas estabelecidas nesta lei, serdo as
seguintes:

| - A penade suspensdo implica:

a - na perda dos vencimentos ou
remuneragdo durante o periodo de suspenso;

b) - na perda, para efeitos de antiguidade, de
tantos dias quando tenha durada a suspens&o;

€) na impossibilidade da promogdo no ano
abrangido pela suspensao;

d) - na perda da licenga-prémio na forma
previstanestale, €;

€) - na perda do direito a licenga para tratar
de assunto particular no periodo de um (01)
ano, contando da data da expedicdo do ato de
suspensdo, desde que esta seja superior a
trinta (30) dias.

I - A pena de demissdo simples importa:

a) - na exclusdo do funcionério do quadro de
pessoal do servigo publico municipal;

b) - na impossibilidade de reingresso do
demitido ao servigo publico municipal, antes
de dois (02) anos de decorridos a aplicagéo
da pena.

Il - A pena de demissdo qualificada com a
nota "A BEM DO SERVICO PUBLICO",
importa na expulsdo do funcionério e
impossibilidade definitiva de seu reingresso
no quadro de pessoal do municipio.

VI - A cassagd0 da aposentadoria ou da
disponibilidade importa no desligamento do
funcionério aposentado ou em
disponibilidade, do servico publico, sem
direito a qualquer provento.

ARTIGO 215 - O funcionério que, dentro de
cinco (05) anos, contados da data da primeira
(1a) condenagdo, for por (03) vezes
condenado na pena de repreensdo, ou, duas
(02) vezes na de suspensdo, por periodos que,
somados excedem de cento e vinte (120)
dias, passara a ocupar o ultimo lugar na
escala de antiguidade para efeito de

promogao.

ARTIGO 216 - N&o pode ser aplicada a cada
funcionério, pela mesma infracdo, mais de
uma (01) penalidade.

SECAO I
DA APLICACAO DASPENAS

ARTIGO 217 - A pena de adverténcia sera
aplicada, verbalmente, em casos de natureza
leve e sempre no intuito do aperfeicoamento
profissional do funcionério.

ARTIGO 218 - A pena de repreensdo sera
aplicada por escrito, nos casos de
desobediéncia, imprudéncia ou negligéncia
do funcion&rio, no cumprimento de seus
deveres.

ARTIGO 219 - Pena de suspensdo, que ndo
excedera a noventa (90) dias, sera aplicada
nos casos de faltagrave ou reincidéncia.

PARAGRAFO 1o. - O funcionario perdera
durante todo o periodo de suspensdo, todos
os direitos e vantagens inerentes ao exercicio
do cargo.

PARAGRAFO 20. - A pena de suspensio
podera ser convertida em multa, na base de
cinquenta por cento (50%) do vencimento
didrio, quando houver conveniéncia para o
servico da permanéncia do funcion&rio em
suas atribuicdes.

ARTIGO 220 - Entre outros, sdo motivos
determinantes para destituicdo de chefia:

| - atestar falsamente a prestacdo de servico
extraordinario;

Il - ndo cumprir ou tolerar que ndo se cumpra
ajornada de trabalho;

I1l - promover o tolerar o desvio irregular de
funcéo;

IV - retardar a instru¢do ou o andamento de
processos.

ARTIGO 221 - A demissdo somente seré
aplicada ao funcionario estavel:

| - em virtude de sentengajudicial;

Il - mediante processo administrativo em que
Ihe sgja assegurada ampla defesa.

ARTIGO 222 - A pena de demissdo serd
aplicada nos casos de:

| - crime contra a administragdo publica

Il - abandono de cargo ou fata de
assiduidade;

Il - incontinéncia publica, conduta
escandal osa ou embriaguez habitual;

IV - insubordinag&o grave em servico;
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V - ofensa fisica em servico contra
funcionério ou particular, salvo em legitima
defesa;

VI - aplicagdo irregular do dinheiro publico;
VIl - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo
do patriménio municipal;

VIII - corrupgdo passiva, nos termos da lei
penal;

IX - transgressdo de qualquer dos itens dos
artigos 204 e 205, destalei.

ARTIGO 223 - Considera-se abandono do
cargo a auséncia do servico, sem justa causa,
por mais de trinta (30) dias Uteis
CONSecutivos.

ARTIGO 224 - Considerase fdta de
assiduidade para os fins do artigo 222, o ndo
comparecimento ao servico durante o periodo
de doze (12) meses, por mais de sessenta (60)
dias intercalados sem justa causa.

ARTIGO 225 - O ao de demissio
mencionara sempre a causa da penalidade e a
disposicao do grau em gue se fundamenta.

ARTIGO 226 - nos casos de maior
gravidade, a demissdo do funcionério podera
ser aplicada com a nota "A BEM DO
SERVICO PUBLICO", a qua constard
sempre no ato da demissdo.

ARTIGO 227 - Sera cassada a aposentadoria
ou a disponibilidade, se ficar provado em
processo que o aposentado ou o disponivel:

| - praticou, quando em atividade, qualquer
das infragdes para as quais é cominada, nesta
lei, a pena de suspensdo;

Il - aceitou representacdo de estado
estrangeiro, sem a prévia autorizagdo da
autoridade municipal competente, bem como
do Presidente da Republica;

Il - praticou usura ou
administrativa.

advocacia

PARAGRAFO UNICO - Sera iguadmente
cassada a aposentadoria ou a disponibilidade
do funciondrio que ndo assumir, no prazo
legal, o exercicio do cargo em que for
revertido ou aproveitado, savo motivos
relevantes comprovados documental mente.

ARTIGO 228 - para efeito de graduagéo das
penas disciplinares, seréo sempre tomadas
em conta todas as circunsténcias em que a
infracdo tiver sido cometida e as
responsabilidades do cargo ocupado pelo
infrator.

ARTIGO 229 - Sdo circunstancias
atenuantes da infragdo disciplinar, em
especial:

I - o bom desempenho anterior das
atribuic¢des do cargo;

Il - aconfissio espontanea da infragao;

Il - a prestacdo de servigos considerados
relevantes por lei;

IV - a provocagdo injusta de superior
hierérquico;

V - aprestagdo de mais de quinze (15) anos
de servicos, com zelo e comportamento
exemplar.

ARTIGO 230 - Sdo circunstancias
agravantes da infracdo disciplinar, em
especial:

| - a combinagdo com outros individuos para
apréicadafata;

Il - o fato de ser cometida durante o
cumprimento de pena disciplinar;

111 - aacumulagéo de infragdes;

IV - areincidéncia.

ARTIGO 231 - A acumulagdo se da quando
duas ou mais infragbes sdo cometidas ao
mesmo tempo, ou, quando uma é cometida
antes de outra ter sido punida.

ARTIGO 232 - areincidéncia se da quando
ainfracdo é cometida antes de decorrido um
(01) ano do cumprimento da pena imposta
por infragdo anterior.

ARTIGO 233 - Prescrever&

| - em dois (02) anos, asfaltas sujeitas a
a) - repreensao;

b) - suspensdo.

I - em quatro (04) anos, asfaltas sujeitas a
a) - pena de demissdo, respeitado o disposto
no paragrafo Unico deste artigo;

b) - a cassagcdo da aposentadoria ou
disponibilidade.

PARAGRAFO UNICO - A falta também
prevista na lei penal, como crime,
prescrevera juntamente com este.

SECAO 11
DA COMPETENCIA DISCIPLINAR

ARTIGO 234 - A aplicagdo das penas de
adverténcia e repreensdo, € de competéncia
de todas as autoridades administrativas em
relagdo a seus subordinados.

ARTIGO 235 - Alem do disposto no artigo
anterior sdo0 competentes para aplicagdo das
penas disciplinares:

| - O Prefeito Municipal ou o Presidente da
Cémara Municipal, nos casos de demissdo,
cassacdo da  aposentadoria  ou  de
disponibilidade, multa ou repreensdo por
mais de quinze (15) dias e, destituicio de
chefia;

Il - os chefes de servigo ou de setor, nos
demais casos, devendo comunicar, por escrito
a autoridade superior.

PARAGRAFO UNICO - Nenhum superior
poderd delegar a subordinado a sua
competéncia para punir.

_ CAPITULOXIV
DA PRISAO ADMINISTRATIVA E DA
SUSPENSAO PREVENTIVA

ARTIGO 236 - cabe a autoridade
competente ordenar, fundamentalmente, e,

por escrito, a prisGo administrativa de
qualquer responsavel por dinheiro e valores
pertencentes a fazenda publica municipal, ou,
gue se acharem sob guarda desta, nos casos
de alcance, remissao ou omissdo em efetuar
as entradas no devido prazo.

PARAGRAFO 1o. - A autoridade municipal
comunicarda o fato imediatamente a
autoridade judicidria competente, para os
devidos fins e efeitos, e, concluird com
urgéncia, 0 processo de tomada de contas.

PARAGRAFO 20. - A prisio administrativa
nao podera exceder a noventa (90) dias.

ARTIGO 237 - A autoridade podera
suspender, preventivamente o funcionario,
até trinta (30) dias, desde que se trata de
irregularidade grave e, o simples afastamento
do funcionario atende ao interesse publico.

PARAGRAFO UNICO - Instaurado o
processo disciplinar, o funcionério designado
para presidi-lo podera propor a autoridade
gue segja sustada a suspensdo preventiva, ou,
prorrogada até mais sessenta (60) dias.

ARTIGO 238 - Durante o periodo de prisdo
administrativa ou de suspensdo preventiva, 0
funcion&rio perdera um terco (1/3) do
vencimento ou remuneracao.

PARAGRAFO UNICO - O funcionario tera
direito a

| - diferenca de vencimento ou remuneragao e
a contagem do tempo de servigo relativo ao
periodo em que tenha estado preso ou
suspenso, quando o processo ndo houver
resultado em pena disciplinar, ou, esta se
limitar a repreenséo;

Il - diferenca de vencimento ou remuneracdo
e a contagem do tempo de servigo
correspondente ao periodo de afastamento

excedente do prazo de suspensdo
efetivamente aplicado.
CAPITULO XV
DO PROCESSO DISCIPLINAR E SUA
REVISAO
SECAO |

DASSINDICANCIAS

ARTIGO 239 - A autoridade que tiver
ciéncia ou noticia de irregularidade no
servigo publico municipal, é obrigada a
determinar sua apuracdo imediata por meio
de sindicancia administrativa.

PARAGRAFO UNICO - A autoridade que
determinar ainstauragdo de sindicancia fixara
prazo nunca interior a trinta (30) dias para
sua conclusdo, prorrogavel por até o maximo
de quinze (15) dias, a vista de representagéo
motivada do sindicante.

ARTIGO 240 - As sindicancias serdo abertas
por portarias em que se indiquem seu objeto
e um funcion&rio ou comissdo de trés (03)
funcionarios pararealiza-la
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PARAGRAFO 1o. Quando a sindicancia
houver de ser realizada por comissdo, a
portaria j& designard seu presidente, e, este
indicard o0 membro que deve secretariar os
trabalhos.

PARAGRAFO 20. - Quando a sindicancia
houver de ser redlizada apenas por um
sindicante, este designara outro funcionario
para secretariar os trabalhos, mediante a
aprovacdo da autoridade competente.

ARTIGO 241 - O processo das sindicancias
serd sumario, sigiloso, e, serdo feitas as
diligéncias necessarias a apuragdo das
irregularidades, e, ouvido o sindicato e todas
as pessoas envolvidas nos fatos, bem como,
peritos e  técnicos  necess&rios  ao
esclarecimento de questdes especializadas.

PARAGRAFO UNICO - Terminada a
instrucdo da sindicancia, a autoridade
sindicante apresentara relatério
circunstanciado do que foi apurado,
sugerindo o que julgar cabivel ao saneamento
das irregularidades e puni¢éo dos culpados,
ou, a abertura de processo administrativo se
forem apuradas infragBes puniveis com as
penas de demissdo, cassagdo de
aposentadoria ou da disponibilidade.

SECAOII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
SUBSECAO |
DASDISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 242 - As penas de demissdo, de
cassacdo de  aposentadoria  ou de
disponibilidade de funcionario, s6 poderéo
ser aplicadas em processo administrativo em
gue segja assegurado plena defesa ao
indiciado.

ARTIGO 243 - Séo competentes para a
instauracdo do processo administrativo, o
Prefeito Municipa e o Presidente da Camara
Municipal, e, em casos especiais,os chefes de
Servicos ou setores.

SUBSECAO |1
DA INSTRUCAO DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO

ARTIGO 244 - O processo administrativo
serd instaurado pela autoridade competente,
mediante portaria em que se especifique o
seu objeto e designa a autoridade
processante.

ARTIGO 245 - O processo administrativo
sera realizado por uma comisséo composta de
trés (03) funcion&rios na forma do artigo
anterior, escolhidos, sempre que possivel,
dentre os de categoria hierarquicamente igual
ou superior ao indiciado. No ato de
designacéo, sera indicado qual dos membros
exercerd as fungdes de presidente.

PARAGRAFO 1o. - O presidente da
comissdo designard um funcion&rio para
secretaria-lo, que podera ser um dos
membros da comiss&o.

PARAGRAFO 20. - O presidente da
comissdio  também  designado  como
autoridade  processante, sempre  que
necessario, dedicara todo o tempo de trabalho
a0 processo, ficando seus membros, em tal
caso, dispensados dos servigos na reparticéo,
durante o curso das diligéncias e elaboracéo
do relatdrio.

ARTIGO 246 - O prazo para redizagdo do
processo administrativo serd de sessenta (60)
dias, prorrogéveis por mais trinta (30) dias,
mediante  autorizacdo de  autoridade
competente que baixou a respectiva portaria,
€, nos casos de for¢camaior.

PARAGRAFO lo. - A autoridade
processante, imediatamente apds receber o
expediente de sua designagdo, dard inicio ao
processo, determinando a citagdo do
indiciado, a fim de que possa acompanhar
todas as fases do processo, marcando dia e
hora para a tomada de seu depoimento.

PARAGRAFO 20. - Achando-se
o indiciado em lugar incerto e ndo sabido,
ndo sendo por isso, possivel sua citagdo
pessoal, serd ele citado por edital com prazo
de quinze (15) dias.

PARAGRAFO 30. - Se o fundamento do
processo for o abandono do cargo ou fungéo,
a autoridade processante fara divulgar edital
de chamamento pelo prazo de quinze (15)
dias.

PARAGRAFO 4o. - A autoridade
processante procedera a todas as diligéncias
necessarias a0 esclarecimento dos fatos,
recorrendo quando for preciso, a técnicos ou
peritos.

PARAGRAFO 50. - Os atos, diligéncias
depoimentos e as informagdes técnicas ou
periciais, seréreduzidas atermo nos autos.

PARAGRAFO 60. - Dispensar-se-a 0 termo
a que alude o paréagrafo anterior, no caso de
informag0es técnicas ou periciais, se constar
de laudo junto aos autos.

PARAGRAFO 70. - Os depoimentos
testemunhais serdo tomados em audiéncia, na
presenca  do indiciado, para tanto,
devidamente cientificado.

PARAGRAFO 8o. - E facultado a0
indiciado ou a seu defensor, reperguntar aos
testemunhas, por intermédio do presidente,
que poderd indeferir as perguntas que ndo
tiverem relacdo com a falta de apuragéo,
consignando-se no termo as perguntas
indeferidas.

PARAGRAFO 90. - Quando a diligéncia
requere sigilo em defesa do interesse publico,
dele sb se dara ciéncia ao indiciado depois de
realizada

ARTIGO 247 - Se as irregularidades objeto
do processo administrativo constituirem
crime, a autoridade processante encaminhara
copia das pegas necessrias ao 0Orgédo
competente para instauracdo do respectivo
inquérito policial.

SUBSECAO |11
DA DEFESA DO INDICIADO

ARTIGO 248 - A autoridade processante
assegurard a0  indiciado 0s meos
indispensaveis a sua plena defesa.

PARAGRAFO 1o. - O indiciado podera
congtituir procurador para tratar de sua
defesa.

PARAGRAFO 20. - No caso de revelia, a
autoridade processante designard, “ex-
officio"”, um funcionério ou advogado que se
incumbiré da defesado indiciado revel.

ARTIGO 249 - Tomado o depoimento do
indiciado, nos termos do artigo 245,
parégrafo lo., desta lei, terd ele vista do
processo pelo prazo de cinco (05) dias, na
reparticao, para preparar sua defesa prévia a
requerer as provas que desgjar produzir,
Havendo dois ou mais indiciados, o prazo
sera comum e de dez (10 dias ap6s o
depoimento do uUltimo deles).

ARTIGO 250 - Encerrada a instrugdo do
processo, a autoridade processante abrira
vista dos autos ao indiciado, ou, a seu
defensor, para, no prazo de quinze (15) dias,
apresentar suas razdes de defesafinal.

PARAGRAFO UNICO - A vista dos autos
serd dado na reparticao onde estiver instalada
a autoridade processante e, sempre na
presenca de um funcionério devidamente
autorizado.

SUBSECAO IV
DA DECISAO DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO

ARTIGO 251 - Apresentada a defesa final
do indiciado, a autoridade processante
apreciara todos os elementos do processo,
apresentando seu relatério, no qual, propora
justificadamente, a absolvi¢do ou a punigdo
do indiciado, indicando, nesta Ultima
hipétese, a pena cabivel e seu fundamento
legdl.

PARAGRAFO UNICO - O relatério e todos
os elementos dos autos seréo remetidos a
autoridade que determinou a abertura do
processo, no prazo de dez (10) dias, contados
da data da apresentag&o da defesa final.
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ARTIGO 252 - A autoridade processante
ficaré a disposicdo da autoridade competente,
até decisdo final do processo para prestar
qual quer esclarecimento julgado necessério.

ARTIGO 253 - Recebidos os elementos
previstos no artigo 250, a autoridade que
determinou a abertura do processo, apreciara
as conclusdes da autoridade processante,
tomando as seguintes providéncias, no prazo
méaximo de cinco (05) dias:

| - se discordar das conclusdes do relatorio,
designara outra comissao ou autoridade para
reexaminar 0 processo, €, N0 prazo Maximo
de cinco (05) dias, propor o que entender
cabivel, ratificando ou n&o o relatdrio.

Il - se acolher as conclusdes do relatério da
autoridade processante, no prazo maximo de
cinco (05) dias, remeterd o processo ao
Prefeito Municipa ou, ao Presidente da
Camara Municipal, com sua manifestacéo,
para aplicagdo da pena sugerida, quando esta
for de competéncia dessa autoridade.

ARTIGO 254 - A autoridade competente
deverd proferir decisdo, no prazo de dez (10)
dias, prorrogéveis por mais cinco (05) dias.

PARAGRAFO 1o. - Se o processo n&o for
decidido no prazo deste artigo, o indiciado
reassumira automaticamente o exercicio do
cargo, aguardando ai, o julgamento.

PARAGRAFO 20. - No caso de alcance ou
malversagdo de dinheiro publico, apurado
nos autos, o afastamento se prolongara até a
decisdo final do processo administrativo.

ARTIGO 255 - Da decisdo fina do
processo, sdo admitidos os recursos e pedidos
de reconsideraco previstos nestalei.

ARTIGO 256 - O funcionério so podera ser
exonerado, a pedido, apés a conclusio
definitiva do processo administrativo a que
estiver respondendo e, desde que reconhecida
suainocéncia

ARTIGO 257 - A decisdo definitiva
proferida em processo administrativo s6
poderd ser aterada através do processo de
revisdo.

SUBSECAO V
DA REVISAO DO PROCESSO
DISCIPLINAR

ARTIGO 258 - A qualquer tempo podera ser
requerido a revisdo da sindicancia ou, do
processo administrativo, de que resultou a
pena disciplinar, quando se aduzirem fatos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a
inocéncia do requerente.

PARAGRAFO 1o. - A revisio s podera ser
requerida pelo funcionédrio punido, salvo o
disposto no paragrafo seguinte;

PARAGRAFO 20. - Tratando-se de
funcion&rio falecido ou desaparecido, a

revisdo poderd ser requerida por qualquer
pessoa constante do seu assentamento
individual.

ARTIGO 259 - Correrd a revisdo em apenso
aos autos do processo originario.

PARAGRAFO UNICO - Nao congtitui
fundamento para revisdo, a simples aegacao
deinjustaapena

ARTIGO 260 - Na inicia, o requerente
pedird a designagdo de dia e hora para
inquiricdo das testemunhas que arrolar.

ARTIGO 261 - Concluido o encargo da
COMissd0 revisora, em prazo que nao
excedera de trinta (30) dias, serd 0 processo,
com o respectivo relatorio, encaminhado a
autoridade competente, que o julgara no
prazo de trinta (30) dias.

ARTIGO 262 - Julgado procedente a
revisdo, tornar-se-a4 sem efeito a penalidade
imposta, restabelecendo-se todos os direitos
por elaatingidos.

CAPITULO XVI
DASDISPOSICOESFINAIS

ARTIGO 263 - Esta lei aplica-se a todos os
funcionérios publicos do municipio, dentre
eles, os da Camara Municipa e do Instituto
de Previdéncia Municipal -IPREM, por forca
dalei.

ARTIGO 264 - Os prazos previstos nesta lei
ser&o contados por dia corrido.

PARAGRAFO UNICO - Na contagem dos
prazos, salvo disposicito em contrério,
excluir-se-a dia do comego e incluir-se-a o
dia do vencimento. Se esse vencimento
ocorrer em dia de sdbado, domingo, feriado
ou ponto facultativo, o prazo considerar-se-a
prorrogado até o primeiro (1lo.) dia util
seguinte.

ARTIGO 265 - Em respeito ao principio
constitucional do direito adquirido, fica
mantido o atua quadro de pessoa de
servidores da Prefeitura Municipal, Camara
Municipal e Ingtituto de Previdéncia
Municipal -IPREM, com relagdo ao nimero
de cargos, vantagens pessoais, vantagens
globais, carga horéaria de trabalho, forma de
provimento e qualquer ato que vise
disciplinar e regulamentar relagdo juridica
entre servidores e administragdo municipal
diretaou indireta.

ARTIGO 266 - S&o isentos de selo ou
emolumentos, os regquerimentos, certiddes e
outros papéis que, na ordem administrativa,
interessem, ao servigo plblico municipal .

ARTIGO 267 - Nenhum funcionério podera,
por motivo de convicgdo filosdfica, religiosa
ou politica, ser privado de qualquer de seus

direitos, nem sofrer ateracdo em suas
atividades funcionais.

ARTIGO 268 - Nenhum funcionério podera
ser transferido, "ex-officio", no periodo pré e
pos - eleitoral, conforme dispuser acerca do
respectivo prazo e legislacéo federal.

ARTIGO 269 - E vedada a transferéncia ou
remogdo  “ex-officio”, de funcionério
investido em cargo eletivo, desde a expedi¢édo
do diploma até o término do mandato.

ARTIGO 270 - Sendo necess&io, 0
Executivo e a Camara Municipal, expediréo a
regulamentagdo  necessaria a perfeita
execugdo e cumprimento desta e,
observados o0s principios gerais nele
consignados e de acordo com as
possibilidades de recursos do municipio.

ARTIGO 271 - O Poder Executivo enviara
dentro de trinta (30) dias, projeto Lei
complementar dispondo sobre Quadro de
Pessoal da Prefeitura e Iprem, respeitando-se
0 quadro existente na data da publicagdo
destalei.

PARAGRAFO UNICO - A Camara
Municipal de Buritama, devera dispor no
mesmo prazo do “caput” deste artigo sobre
seu Quadro de Pessoal.

ARTIGO 272 - Ficam revogadas as
disposi¢des em contrério.

ARTIGO 273 - Fica o Executivo autorizado
a consolidar, por decreto, periodicamente,
este estatuto e, demais normas legislativas
que o complementem, ou alterem,
remunerando-lhe os dispositivos.

PARAGRAFO, UNICO - Ocorrendo a
hipétese prevista no "caput” deste artigo, a
consolidagdo sera publicada juntamente com
0 decreto que a aprovar.

ARTIGO 274 - Esta lei entrara em vigor na
data de sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITAMA,
Paco Municipal "Nésio Cardoso" aos vinte e
oito (28) dias do més de Agosto de um mil e
novecentos e noventa e um (1991).

REALINO FEROLDI
Prefeito Municipal

Publicado por afixacéo em local publico de
costume registrado nesta Secretaria na data
supra e encaminhado cdpia ao jorna para

publicag&o.

APARECIDO DONIZETE DA SILVA
Secretario
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REACING FEROLDT

Prefeitura Municipal de “Beritama

ESTADO DE SAO PAULO

Tei me, 2,025/91

"Dispde sobre o abertura ne Contadoria Mumici
pal de Buritama, um Crédito Adieional Suple -

mentar noe valor de Crd 21.700,000,00",

0 Prefeito Municipal de Buritama,

Taz Saber gue a Cimara Municipal de Duritama,
ATROVOU e ele SBANCIONA e FRONMUILGA 2o seguinte Lei:

Artigo 19 -~ Tica aberto na Contadoria Munici-
pal de Buritama, um Crédito Adicional Suplementar no valor -
de Cr& 21,700,000,00 ~(vinte um milhoes e seticentos mil -
- eyuzeiros), destinados para suplementacao de diversas  dota
goes do orcamento vigente, pelas respectivas importéncias:
Sregdo: 2.~ Gabinete 4o Profeito e Dependéncia
Unid. Crg. 2+.1.~ Gabinete do Trefeito
Classificacio Geral DTspecificacho Valor Cré
3132 - 03070202,03  outros Servigos e Inear

gos~Coordenagio e Manu-
tencio do Gabinete  do
Prefellluessrcsceacnscas 8,000.000,00
Orzio: 3,~ Divisdo de Administracio e xinangas
Unid, Org. 3.2.~ Finangas
Classificacdo Geral Especificacgso Valor Cré
3132 - 03080322.10 Outros Servigos e ZIncar
gos-Manutencdo do Setor
de Contablilidadcesesses 2.000,000,00
Orgdo: 5.- Divisdo de Desenvolvimento Social
Unid. Org. 5.2~ Enaino Pundamental
Classificac¢io Geral Ispecificacgio Valor Crs
3132 - 08421882,20  Outros Servicgos e Incar
gos-ilarutengao do Zngi-
N ReSULla  enseensorsrnae 3.000,000,00

Srpfo: 5.~ Divisdo de Nesenvolvimento Jocial

ContintiBesenns

o

[
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Prefeitura ﬂlunwmal de @uuta'“

Continuacto..

(Orefo:

Clasgificagao Geral Especificacgfo

4110 -~ 11653641,17

Orgao: 5=

Unid, Grg. 5080‘

Classificagdo Geral
3120 - 116536642,30

Orgdo: 5o
5090-

Unid. Org.
Clagsificagdo Geral
3132 - 13754282,32

drgg.o: 61"‘
Unj..d,. GI‘Q. 6-.2.-"'

Clagsificagio Geral
3224 - 10633642,45

Soma da Suplemenﬁagéo.....oo--.¢.-...-......21-7OOoOOOsOO

Contintteess e

5 e— Divisfo de Desenvolvimento SOGial)f
Unid. Org. 5,8, "

Material de Consumo-Manu

ESTADO DE SAO PAULO

Tei no., 2,025/91  Fls...00
Turismo
Valor Cr
Obros e Instalacdes :
Ampliagdes das Ing
talagdes do Parque- -
1,500,000, 00
Divis8o de Desenvolvimento Tristicc
Turismo

TUriBMOesseresosses

Especificacio Valor.Cﬁﬁ
tencgSo do Desenvolvimento
TUristiCOessessererenssss 700,000,00.
Divis8o de Desenvolvimento Social -
Sistema Unificado de Sadde
Tspecificagdo Valor Cr$:
Outroa Sexrvigos e IEncar
gos-lamitencdo da Unida
de de Saddesssescessess 6.000,000,00
Encargos Gerals do Municipio
Despesas Diversas da Administragdo

Especificagdo Valor Crd
Transferencia a Institui
goes Multigovernamentais
Transferencias ao Consdr
cio Intermunicipal Tiéte

- Parané........----.aoo 5000000,061
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_BEALTNO FEROLDI
Prefeitura Municipal de Buftbihis”

ESTADO DE SAO PAULO

24¢

ﬁ‘nuaggo-u.... LTedl n?, 20025/91 T‘als"'ooq-}_“%

CArtigo 22 - Para cobertura do presente Crddito

rizado pelo artigo anterior desta lei, indica-se como
rsos a Anulagao Parcial da seguinte dotagfo do Orga

o0 Vigente, pela respectivas importfncias:

. 4.~ Divisgo de Obras e Servigos Municipais

s 0rg.4.1l.~ Servigos Urbanos em Geral

sificacgdo Geral Especificacio Valor Crd
‘= 10585752,11 Ohrigacdes Patronais

Conservagio de Ruas-

e AvenidaS.ecsaaaase 8.000,000,00
oz 4.~ Divisdo de Cbras e Servicos Mumicipais

o Orc,4.2,~ Timpera Publica

sgificagao Geral Rspecificagio Valor Crd
- 10603252,13  Pessoal Civil Mamubencdo

' dos Servigos de Timpeza-
PUbLiChesseervescovoencse 7.700,000,00
: A= Divisfo de Cbrus e Servigos Municipais

ﬁ. Org.4.6.,~ 3Servigos de Estradas de Rodagem Mumicd

pal

ssificacho Geral Especificacio Valor Cr®
3 ~ 16885342,18  Obrigagdes Patronais -
' Mamitencio dos Servi -
gos de Estradas de Ro-
dagem Vunicinpal.e.eesse 6.000,000,00

de Amulacio

Cr2 21,700,000,00
Artigo 32 - Esta Iei entrard em vigor na -

de sua publicacio, revogadas as disposicdes em contrd —

FiNUG, s eeaas

A UNIAQ FAZ A FORCA
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Prefeitura  Municipal de By

ESTADO DE SAO PAULO

——Continuacio,. .. Tei ne, 2.025/91 F
Prefeitura Iunicipal de Buritams, Estadg
S0 *aulo; acs dez (10) dias do més de Setembro de

novecentos e novents e hum ~(1,991).

G

o

—Prafeito tunicipal

Publicado por afixagfo em local piblie
costume, registrado nesta Secretaria na data supr

minhado cdpia ao Jornal para publicacdo,

'w  cﬁ&&gﬂ]ﬁtl
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LEI COMPLEMENTAR N°03, DE 28 DE JUNHO DE 2001.

“Dispbe sobre alteracdo na Lei n° 2.052/91, na Lei n° 2.024/91, e da outras
providéncias’.

Eu, ODAIR GONCALVES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Buritama,
Estado de S&o Paulo, usando das atribui¢des que me sdo conferidas por lei, etc.

FACO SABER que a Camara Municipal de Buritama aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - Os artigos 18 e 19 da Lei n° 2.052/91, passam a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 18 — Ao servidor que prestar servigos junto ao Gabinete do Prefeito sera paga
gratificacdo na base de 40% (quarenta por cento) de seus vencimentos, podendo ser
convocado pelo Prefeito Municipal a qualquer momento e ficando 24 (vinte e
quatro) horas por dia a disposicdo da administracdo municipal.”

“Art. 19 — Ao servidor que ficar todo o tempo a disposicdo do servigo publico,
podendo ser convocado pelo Prefeito Municipal para trabalhar a qualquer
momento, durante as vinte e quatro (24) horas do dia, sera paga gratificacdo por
regime de dedicacdo exclusiva na base de 40% (quarenta por cento) de seus
vencimentos’.

Art. 2° - A subsecdo V, Capitulo IV, do Titulo I, da Lei n° 2.052/91, passa a
vigorar acrescida do seguinte artigo:

"Art. 19-A — Ao servidor que prestar servigos em horario misto de trabalho, assim
entendido como aquele que abrange periodo diurno e noturno, mas que somados
nao ultrapassem oito (08) horas diérias de trabalho, e, sera paga na base de 40%
(quarenta por cento) de seus vencimentos’.

Art. 4°- O artigo 78, daLei n° 2.024/91, passa avigorar com a seguinte redacao:

“Art. 78 — Poder a a autoridade competente convocar servidor publico municipal, no
interesse da administracdo e mediante compensacao pecuniaria nunca inferior a
40% (quarenta por cento) sobre seus vencimentos, para trabalhar em regime de
representacdo de gabinete, em regime de dedicagdo exclusiva, ou em regime de
especial de trabalho, ficando 24 (vinte e quatro) horas por dia a disposi¢do de seu
superior, sendo facultado ao servidor convocado, manifestar por escrito, a aceitacao
ou ndo da convocagao para qualquer um dessesregimes de trabalho.”

Art. 5°- O artigo 153 da Lel n° 2.024/91, passa a vigorar com a seguinte redagcéo
e acrescido de paragrafo Unico:
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“Art. 153 - E assegurado a todo servidor publico municipal o direito ao décimo
terceiro (13°) salario, com base naremuneracao integral ou, nos seus proventos.
Paragrafo unico - O décimo terceiro (13°) salario serd pago na seguinte forma e
época:

Continuagdo Lei Complementar 03
Fls.02

| —na data do aniversario de cada servidor, a quantia equivalente a 60% (sessenta
por cento)dos vencimentos;

Il —até 31 de dezembr o de cada ano, a respectiva complementacao;

11 - em caréater excepcional, os servidores que ja aniversariaram antes da vigéncia
da presente lei, receberdo seu décimo terceiro (13° salario integral no més de
dezembro deste ano, passando a valer a presente normatizacdo a partir do ano
seguinte;

IV — para as hipoéteses de servidores que pedirem exoneracdo ou forem demitidos

logo apos terem recebido o décimo terceiro salario, a fracdo que exceder ao
respectivo direito devera ser deduzida da parcelarescisoria.

V — as regras estabelecidas nos incisos supra, ndo se aplicam aos contratos
temporarios, que dada sua excepcionalidade, esse direito devera ser quitado na
r escisao.

Art. 6° - Estalei entraem vigor na data de sua publicacéo.

Art. 7° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITAMA, Paco Municipa “Nésio
Cardoso”, aos vinte e oito (28) dias do més de junho de dois mil e um (2001).

ODAIR GONCALVESDOS SANTOS
Prefeito Municipal

Publicado na Divisdo de Expediente da Prefeitura Municipal de Buritama, em 02
de julho de 2001, por afixacéo em local de costume.
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